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BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang
1) Deskripsi umum,;

Kelurahan Parung Kecamatan Subang merupakan salah satu
bagian dari instansi Kecamatan Subang yang berada di lingkungan
Pemerintah Daerah Kabupaten Subang yang dibentuk melalui
Peraturan Daerah Kabupaten Subang Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Subang
(Lembaran Daerah Kabupaten Subang Tahun 2016 Nomor 7).
Kelurahan Parung Kecamatan Subang dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat dituntut untuk memiliki efektivitas,
kreativitas, inovasi dan efisiensi program, oleh karena itu diperlukan
adanya keseriusan untuk secara terus-menerus melakukan
perubahan ke arah perbaikan secara konsisten dan berkelanjutan
sehingga mampu menunjukan akuntabilitas dan kinerja yang

berorientasi pada pencapaian hasil-hasil pembangunan.

Kelurahan Parung Kecamatan Subang merupakan bagian
dari Kabupaten Subang mempunyai luas wilayah 1.101.600 Ha,
terdiri dari daratan, hutan, pesawahan dan perkebuan dengan batas

wilayah sebagai berikut :

Sebelah Utara : Kelurahan Dangdeur

Sebelah Selatan : Desa Tanjungwangi

Sebelah Timur : Kelurahan Pasirkareumbi
Sebelah Barat : Desa Curugagung Sagalaherang
Adapun kondisi demografis sebagai berikut :

Jumlah penduduk : 9.156 jiwa

Jumlah penduduk Laki-laki : 4.616 jiwa

Jumlah penduduk perempuan : 4.540 jiwa

Jumlah Kepala Keluarga : 3.243 Jiwa



Sedangkan wilayah kerja Kelurahan Parung Kecamatan
Subang membawabhi :
Jumlah RW : 14 RW
Jumlah RT . 35 RT

Struktur organisasi merupakan gambaran pembagian tugas
wewenang dan tanggungjawab dari orang-orang yang
melaksanakan pekerjaan didalam organisasi tersebut. Susunan
Organisasi Tata Kerja (SOTK) Kelurahan Parung Kecamatan
Subang mengacu kepada Peraturan Bupati Subang Nomor 34
Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kecamatan, dan Susunan organisasi Kelurahan Parung Kecamatan

Subang terdiri atas:

Lurah;

Sekretariat;

Seksi Tata Pemerintahan, Keyentraman dan Ketertiban;
Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;

Seksi Kesejahteraan Sosial;

-~ 0 a2 0 T p

Jabatan Fungsional
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Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kelurahan Parung




Sumber daya manusia Kelurahan Parung Kecamatan Subang
per Januari 2024 sebanyak 16 orang pegawai, dan dapat
diklasifikasikan berdasarkan golongan, jabatan dan pendidikan

sebagaimana terlihat pada Tabel di bawah ini

NO STATUS JUMLAH
1 Pegawai Negeri Sipil (PNS) 8
2 Tenaga Kontrak Kerja (TKK) -
3 Tenaga Kerja Sukarelawan (TKS) 8
Jumlah 16

Tabel 1.1 Status dan jumlah Pegawai Keluarahan Parung

Berdasarkan Peraturan Bupati Subang Nomor 75 Tahun 2016 tentang
Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Kelurahan mempunyai tugas
pokok melaksanakan penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan

dan pembinaan kehidupan kemasyarakatan di wilayah kerjanya.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada

Pasal 13 Peraturan ini, Kelurahan mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan pengkoordinasian terhadap jalannya pemerintahan
Kelurahan, pelaksanaan pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan ;

b. Penyelenggaraan tugas dibidang pemerintahan umum,
pembangunan dan pembinaan kemasyarakatan yang menjadi
tanggung jawabnya ;

c. Pemberian pelayanan umum kepada masyarakat ;

d. Penyelenggaraan usaha dalam rangka peningkatan partisipasi
dan swadaya gotong royong masyarakat ;

e. Penyelenggaraan usaha dalam rangka pembinaan ketentraman
dan ketertiban wilayah;

f. Penyelenggaraan teknis administratif



Tugas Pokok dan Fungsi Lurah :

a) Lurah mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan

b)

menyelenggarakan pemerintahan, pembangunan,

pembinaan kesejahteraan social, ketentraman dan ketertiban.
Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), Lurah mempunyai fungsi :

Penyusunan rencana kegiatan di wilayah kelurahan;
Penyelenggaraan kegiatan pelayanan masyarakat yang
menjadi kewenangannya;

Penyelenggaraan tugas-tugas pemerintahan, administrasi
kependudukan dan pembinaan keagrariaan;
Penyelenggaraan administrasi pemerintahan kelurahan ;
Penyelenggaraan pembinaan ketentraman dan ketertiban
wilayahnya;

Penyelenggaraan kegiatan pembinaan pembangunan,
perekonomian, produksi dan distribusi serta pembinaan
lingkungan hidup ;

Penyelenggaraan kegiatan pemberdayaan masyarakat di
wilayah Kelurahan;

Penyelenggaraan pembinaan kesejahteraan sosial;
Penyelenggaraan usaha dalam rangka peningkatan
partisipasi dan swadaya gotong royong masyarakat;
Penyampaian telaahan staf sebagai bahan kebijakan Camat;
Penyusunan laporan hasil kegiatan kelurahan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan.

Dalam menjalankan tugas sebagai Kepala Kelurahan Parung, Action

Leader mendapatkan beberapa permasalahan faktual yang

ditemukan saat ini diantaranya sebagai berikut:

(1) Tingginya angka kemiskinan di Kelurahan Parung

Kelurahan Parung termasuk kelurahan yang masih memilki angka

kemiskinan yang tinggi hal ini dapat dilihat dari data para penerima



bantuan PKH murni, BPNT murni dan PKH plus BPNT yang ada
di data Terpadu Kesejahteraan Sosial (DTKS) Kelurahan Parung.

NO JENIS BANTUAN SOSIAL JUMLAH/ ORANG
1 PKH MURNI 136
2 BPNT MURNI 1005
3 PKH & BPNT 309

JUMLAH 1450
Tabel. 1.2 Data Penerima Bantuan Tahun 2023

(2) Tingginya angka stunting di Kelurahan Parung
Tingginya angka Stunting di Kelurahan Parung dapat dilihat dari
gambar dibawah ini :

DATA STUNTING BULAN FEBRUARI TAHUN 2023

UPTD PUSKESMAS CIKALAPA
No Nama. X | TglLabie Nama Ortu Desa/Nel Posyandu AT/ AW/ Usia Saat Ukt Berat | Tinggi | LILA ey 588/V° ™Y BB B8/1B 25 BB/TH
1 L (2020613 |2AMNI PARUNG CEMPAKA | 9| 3 |0Tahun- 8Buan - 2Hari 82 | 65 | 15 | BeratBadan Normal | 048 Pendek 259 | RskoGuilebh | 144

[ PAANG | GWPAA__ |33 [0Tabun Sbun - 25Har_| 65 | 61 [135] Beatbatiomal | 119 | eodel | 238 | Guak | ou
3 PARUNG CEMPAKA 7| 3 [0Tahun- 9 Bulan - 22 Hart 8 | 66 | 15 | BeratBadan Normal | -117 | SangatPendek | -3.05 Gai Bak n
4 (X PARUNG DAHUA 16| 6 |1Tahun- 11 Bulan - 4Han 85|71 |1 Sangat Kurang 302 &np:ﬂmﬂek 535 Gai Bak 421
5 |[AZKAYNA PARUNG DAHUA 17| 6 [2Tahun- 6 Bulan - 20Han 97| R | M4 Kurang 134 Pendel -2.61 Gl Bak 109

(o [ anas,_ v [aaraven [vsmn T oanNG | DCREAL |2 1 [Tiatan-110um-SHar_| 106 | 70 [137] Beatbodm ol | 053 | pendet | 202 | Gk | 037
7 |AMAHYRA SOFIA P |2022-08-21 |Hel herawati PARUNG HARAPAN 21| 7 |0Tahun-5Bulan - 14Han 15| 57 | 15 | BeratBadan Normal | 087 | Sangat Pendek | -3.52 Obeshas 4an
B | ARSHAKATAYYAN § L [2022-09-24 |Euis winda widia PARUNG HARAPAN 22| 7 |0Tahun- 4 Bulan - 11 Hart 7.7 | 56 | 14 | BeratBadanNormal | 0.6 | SangatPendek | 4.1 Obesitas 547
9 |DARTAPUTR P |2018-03-11 |DODO SAEPUDIN PARUNG HARAPAN {22 7 |ATahun-108ubin - 2SHari | 154 | 98 | 15 | BeratBadan Normal | 109 Pendek 229 Ga) Bak 0.53

[ 10 |Ganesh | L .ICIIOI-Z? Harts PARUNG | HARAPAN T1 7 |0Tahun - 9 Bulan - 19 Har | 15| 68 |14 | Berat Badan Normal | -173 Pendet 211 | Gl Bak Q74
11 |tera P [202:07-15 |U.Supandi PARUNG HARAPAN 7 |0Tahun - 6 Bulan - 21 Han 75 | 60 | 14 | BeratBadan Normal | 0.05 Pendet 297 Gizi Lebih 255
12 [RINA RAKMANIA P_|2019-12:23 [SUTARYA PARUNG HARMPAN 21| 7 |3Tahun- 1 Bulan - 12Han 108 &4 |15 Kurang 215 | SangatPendek | -3.11 Gl Bak 036
13 {DIKA L |201901-28 |DARYONO PARUNG KARANG ENDAH | 5| 2 [4Tahun - 0 Bulan - 10 Har 27| % |16 Kurang 20 Pendek 226 Gel Bak 107
14| MActa Zuffikar d PARUNG MAWAR  [31] 12 [2Tabun-3Bulan-SHai [ 89| 80 [13] Sangatturang | 312 |Sangatpendek | 301 | Guikwarg | 215
15 |Meida PARUNG MAWAR 32| 12 [0Tahun - 8 Bulan - 20 Han 7 | 64 |12 BeratBadan Normal | -129 Pendek 244 Gai Bak 0.4
16 |Mahra ShafaM PARUNG MAYANG SARI 124] 9 |1Tahun - 2 Bulan - 18 Hart 86 | 71 |12 | BeratBaden Normal | 084 Pendet 24 Gai Bak 03
17 |NAZUA AURELIA PRAYOGA PARUNG MAYANG SARI  |24| § |3Tahun- 1 Bulan - OHarl 95 | 8 [117] Sangat Kurang 319 Pendek 201 Gl Kurang 23
18 [AQIAM.K PARUNG MEKARINDAH 28| 8 |2Tahun- 4 Bulan - 24 Hart 96| 8 |0 Kurang 217 Pendek 28 Gai Bak 121

[ 19 Jeasan PARUNG | MEKARINDAH _[27] 8 [4Tahun-108uan-27Han |118] 88 | | Singathurang | 309 | sangatbencek | 42 | Gaibak o5
20 |[AKHTAR FARZAN W PARUNG MELATI 33| 13 [2Tahun - 1 Bulan - 2 Han 10 | 82 [143] BeratBadan Normal | 194 Pendet 21 G Bak 115
21 [RAAM PARUNG MELATI 12| 13 {3Tahun - 4 Bulan - 26Han 132 91 |14 | BeratBadan Normal | -113 Pendel 208 Gai Bak 0.07
2 [OWM PARUNG SETIAKAWAN  [11] 4 |4Tahun- 6Bulan - 21Han 19] 97 |1 Kurang 276 Pendek 21 Gai Kurang 22
23 |AU HDAYATULOH PARUNG SETIA KAWAN 3 Tahun - 4 Bulan - 4 Harl 129 | 90 [137] Berat Badan Normal 125 Pendek 24 Gl Bak 0.01
24 [ASFASYAKIRA KHANZA PARUNG ET] 1 Tahun - 8 Bulan - S Harl 103 73 |126] BeatBadanNormal | 03 | SangatPendek | -3.03 | RskoGiziledh | 157
25 |Blgs Agnia PARUNG 1Tahun - 7 Bulan - 8Har 84| 74 1 269 Gai Bak 0.2
26 | KOMALASAR PARUNG (4 Tahun - 11 8ulan - BHan 14| %0 N 119
27 |PUTRICINTIYANA PARUNG 3 Tahun. Vlﬂﬂuv‘ 25Han 3|92 rat 412

T [ PARUNG. 11] & [3Tahun-78uan-23Han | 104| %0 [135] Sanga E]
29 [NAFISHA 1] omala PARUNG |1 1Tahun - 11 Bulan - 22 Harl ! 117‘ ;) =l Berat Badan Norma! | 019 Pendek 202 | RekoGiziledh | 167

Gambar 1.2 Data Stunting Kelurahan Parung 2023

Dari gambar diatas dapat dilihat tingginya angka stunting di
kelurahan parung pada tahun 2023 berjumlah 29 Orang anak, hal
ini masih jauh dengan target nasional yang ingin dicapai yang

mana ingin menciptakan Kabupaten subang zero Stunting.

(3) Belum optimalnya pengelolaan sampah di Kelurahan Parung

Kegiatan pengelolaan sampah di Kelurahan parung saat ini belum
optimal, hal ini dapat di lihat dari masih banyaknya sampah yang
ada di rumah rumah warga, dijalan dan di lingkungan yang tidak
terkelola dengan baik. Ketergantungan Pemerintahan dan



masyarakat Kelurahan Parung terhadap pelayanan yang diberikan
oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Subang mengakibatkan
belum adanya organisasi / lembaga tingkat Kelurahan Parung
yang mengelola sampah dan terkesan membiarkan tumpukan
sampah yang tidak terangkut oleh petugas sampah Dinas

Lingkungan Hidup Kabupaten Subang.

Gambar. 1.3. Kondisi sampah Lingkungan Kelurahan Parung

Berikut total timbulan sampah dalam satu bulan per Januari 2024
untuk satu wilayah Kelurahan Parung dapat diketahui dengan
data satuan timbunan sampah yang telah diperoleh selama 1 hari
dikalikan 1 bulan yaitu 15000 Kg atau sama dengan 15 Ton. Hasil
perhitungan total timbunan sampah di Kelurahan Parung dapat

dilihat pada tabel dibawah ini :

TOTAL TIMBUNAN BERAT
LOKASI PIJEL,\JI'\SLLJSUK BERAT JENIS
KG/HARI HARI Kg/ BULAN
KELURAHAN
PARUNG 9.145 500 30 15000

Tabel 1.3 Total Volume Sampah Kelurahan Parung

Berdasarkan data table diatas jumlah timbunan sampah selama
satu bulan ( per Januari 2024 ) sekitar 15 Ton, sampah ini

bersumber dari sampah rumahan, sampah perusahaan, sampah



pertokoan sampah warung, dan sampah para pelaku usaha
lainnya, ini terbilang tinggi bila dibandingkan dengan kemampuan
armada pengangkut sampah dari Dinas Lingkungan Hidup yang
hanya mampu mengangkut 6-7 ton per satu bulan.
Dari kondisi tersebut di atas, maka kondisi yang diharapkan yaitu
adanya kolaborasi antara pemerintah dan masyarakat
membentuk suatu organisasi/lembaga yang secara khusus
mengelola sampah di Kelurahan Parung, dengan adanya
pengelolaan sampah di kelurahan Parung diharapkan bisa
menciptakan lingkungan yang sehat dan bersih sehingga bisa
berdampak kepada kesehatan masyarkat yang berpengaruh
terhadap penurunan angka stunting di Kelurahan Parung.
Analisis dalam menentukan Prioritas masalah actual ini
menggunakan Metode Urgency, Seriousness, Growth (USG).
Analisis Urgency, Seriousness, Growth (USG) adalah salah satu
metode skoring untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus
diselesaikan. Pada tahap ini masing-masing masalah dinilai
tingkat risiko dan dampaknya. Bila telah didapatkan jumlah skor
maka dapat menentukan prioritas masalah. Langkah skoring
dengan menggunakan metode USG adalah membuat daftar akar
masalah, membuat tabel matriks prioritas masalah dengan bobot
skoring 1-5 dan nilai yang tertinggi sebagai prioritas masalah.

Tingginya angka

1 kemiskinan masyarakat 5| 3| 5 13 m

Kelurahan Parung

Tingginya angka stunting

2 di Kelurahan Parung 4 3 5 12 I
Pengelolaan sampah di
3 Kelurahan Parung 5| 5 | 5 15 |

belum optimal.

Tabel 1.4 Prioritas Isu



Berdasarkan penilaian dengan menggunakan metode
USG, maka diperoleh prioritas masalah adalah Belum adanya
organisasi/lembaga yang mengelola sampah di Kelurahan
Parung, sehingga dipandang perlu segera dilakukan kolaborasi
antara pemerintah dan masyarakat untuk mengatasi masalah ini,
organisasi/lembaga yang telah dibentuk selanjutnya akan
melakukan kegiatan pengelolaan sampah di Kelurahan Parung
Kecamatan Subang.

Berkaitan dengan hal tersebut maka action leader membuat aksi
perubahan “Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) Pada Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang.”

2) Tujuan;

Tujuan Laporan Hasil aksi Perubahan ( LHAP ) ini adalah untuk
mengoptimalkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala
Kelurahan Parung Kecamatan Subang Kabupaten Subang adalah
melakukan kolaborasi antara pemerintah dan masyarakat terutama
melakukan fungsi pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan
di Kelurahan Parung, sehingga masyarakat bukan menjadi objek
dalam pembangunan tetapi masyarakat menjadi subjek dalam
pembangunan di Kelurahan Parung. Hal ini memberikan dampak
positif bagi kesehatan masyarakat dan lingkungan.

Adapun tujuan yang ingin di capai dalam Aksi Perubahan
ini akan dilaksanakan menjadi 2 (dua) tahapan, yaitu tahap off
campus selama 60 hari (jangka pendek) dengan Program
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (PKP) dan tahap pasca
pelatihan (Jangka Menengah dan Jangka Panjang) sebagai berikut
a) Tujuan Selama 60 Hari ( Off Campus )

» Membentuk organisasi/lembaga pengelola sampah di

Kelurahan Parung.

» Membentuk pengurus pengelolaan sampah ditingkat



Kelurahan Parung
» Membuat panduan pengelolan sampah.

» Melakukan tata kelola sampah di kelurahan Parung.

b) Tujuan Pasca Pelatihan

Diharapkan melalui inovasi ini bisa mengurangi volume sampah
yang ada dimasyarakat dengan cara menambah jumlah alat

pengolah sampah sampai di tingkatan RW.

3) Kemanfaatan aksi perubahan.
Sebagai pejabat pengawas, action leader telah menerapkan
program kerja yang selaras dengan kebijakan pemerintah untuk
mendukung percepatan Reformasi Birokrasi Tematik. Reformasi
birokrasi tematik merupakan program pemerintah pusat melalui
Kementeriaan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia (PANRB) untuk meningkatkan sinergi
dan tata cara kerja ASN atau pegawai agar semakin efisien dan
birokrasi pemerintah yang profesional dengan karakteristik,
berintegrasi, berkinerja tinggi, bebas dan bersih KKN, mampu
melayani publik, netral, sejahtera, berdedikasi, dan memegang teguh
nilai-nilai dasar dan kode etik aparatur negara. Dalam rangka
mengimplementasikan  Reformasi  Birokrasi Tematik yang
berorientasi pada dampak yang dihasilkan baik secara langsung
maupun tidak langsung, terdapat empat hal yang ditetapkan menjadi
fokus dari aksi perubahan yang dilakukan tersebut. Keempat hal
tersebut adalah sebagai berikut :
» Pengentasan kemiskinan yang berfokus untuk mencari solusi
percepatan peningkatan kualitas hidup masyarakat miskin;
» Peningkatan investasi, untuk mendorong kemudahan pelayanan
perizinan dan menciptakan iklim investasi yang semakin

kondusif;



» Akselerasi digitalisasi administrasi  pemerintah, untuk
menciptakan birokrasi tangkas dan pelayanan publik yang prima
berbasis struktur digital, budaya digital dan kompetensi digital;

» Tematik prioritas Presiden untuk merespons dan mengawal hal-
hal yang mendesak menurut Presiden sehingga dapat
meminimalkan risiko yang berdampak serius pada masyarakat,
contohnya isu stunting penggunaan produk dalam negeri dan
lainnya;

Kegiatan pengelolaan sampah ini sangat erat kaitannya
dengan program Reformasi Birokrasi Tematik yang telah
diprogramkan oleh pemerintah, khususnya pada program ke-4,
yaitu Tematik prioritas Presiden untuk merespons dan mengawal
hal-hal yang mendesak menurut Presiden sehingga dapat
meminimalkan risiko yang berdampak serius pada masyarakat.
Dalam aksi perubahan ini memiliki berbagai manfaat baik
internal maupun eksternal, yang terdiri atas :

Manfaat Internal, yaitu :

e Pengelolaan sampah ini dalam upaya peningkatan pelayanan
terhadap masyarakat dibidang kesehatan;

¢ Memudahkan masyarakat membuang sampah setiap harinya.

Manfaat Eksternal, yaitu :

¢ Meningkatkan kinerja Kelurahan Parung dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat, sehingga menyebabkan
nama baik Kelurahan Parung meningkat;

e Semakin meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap
pemerintah Kelurahan Parung, hal ini akan menciptakan
hubungan Kerjasama dengan perusahaan yang ada

b. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
a. Inovasi
Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan (SIPOSLING) Pada
Kelurahan Parung Kecamatan Subang Kabupaten Subang.

1. Membentuk organisasi/lembaga pengelola sampah di Kelurahan
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Parung.

2. Membentuk Susunan pengurus pengelolaan sampah ditingkat

Kelurahan Parung
3. Membuat panduan pengelolan sampabh.
4. Melakukan tata kelola sampah di kelurahan Parung.

5. Melaksanakan Sosialisasi kebersihan Lingkungan melalui
SIPOSLING

6. Melaksanakan sosialisasi alat pencacah sampah dan alat

penghancur sampah

7. Melakukan monitoring dan evaluasi pengelolaan sampabh.

b. Output Rencana Aksi

1) Terbentuknya Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) di Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang;

2) Terbentuknya Surat Keputusan Kepala Kelurahan Parung
tentang Pengurus Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) di Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang;

3) Terbentuknya surat perjanjian/ MOU/ Kerjasama antara
pemerintah Kelurahan Parung dengan Perusahaan yang ada di
wilayah Kelurahan Parung dalam wupaya menciptakan
lingkungan yang sehat dan bersih dengan memfasilitasi sarana
dan prasarana kegiatan pengelolaan Sistem Pengelolaan
Sampah Lingkungan (SIPOSLING) yang ada di Kelurahan

Parung.

c. Ruang Lingkup.
Ruang lingkup Aksi Perubahan ini difokuskan dalam

pembentukan organisasi/lembaga yang bertanggung jawab mengelola

sampah di Kelurahan Parung dilaksanakan oleh Kepala Kelurahan
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Parung dengan melibatkan berbagai pihak baik internal yang ada di
Kelurahan Parung maupun pihak eksternal yang ada di luar

pemerintahan Kelurahan Parung.
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BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

a. Roadmap atau Milestone proyek perubahan
Roadmap merupakan rencana kerja rinci yang menggambarkan apa
yang dilakukan untuk mencapai tujuan. Roadmap pada umumnya
disusun sebagai bagian dari rencana strategis. Substansi roadmap
terdiri dari kondisi awal sebelum implementasi aksi perubahan, kondisi
saat ini setelah implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan
kegiatan dan sasaran serta monitoring/evaluasi:
1) Kegiatan.
Adapun uraian kegiatan pelaksanaan aksi perubahan jangka waktu
56 (Lima puluh) hari terhitung dari tanggal 28 Mei s.d. 22 Juli 2024
berdasarkan fungsi POAC (Planning, Organizing, Actuating,
Controlling) dalam rangka mewujudkan pelaksanaan aksi
perubahan vyaitu Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) pada Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang. dengan kegiatan sebagai berikut :
a. Tahap Perencanaan (Planning)
Pada tahapan ini kegiatan yang dilaksanakan setelah
melaksanakan kegiatan seminar Rencara Aksi Perubahan
(RAP) di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yaitu memberikan
laporan dan menyampaikan informasi terkait Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh Action Leader di tempat tugas
selama tahap off campus seperti konsultasi dan koordinasi
dengan Mentor dan Sponsor serta Stakeholders internal dan
eksternal, berkoordinasi dengan atasan langsung dan staf
pelaksana untuk membahas kendala-kendala dan menerima
masukan serta saran atau informasi lainnya serta
mempersiapkan bahan, data dan informasi yang dibutuhkan
dalam penyusunan aksi perubahan. Kegiatan ini dilaksanakan
pada tanggal 28 Mei s.d 31 Mei 2024.
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b. Tahap Pengorganisasian (Organizing)
Pada tahap ini kegiatan yang dilakukan yaitu pembentukan tim
efektif dengan legalisasi berupa Surat Perintah tentang
penunjukan sebagai tim efektif guna membantu pelaksanaan
aksi perubahan, Selanjutnya dilaksanakan rapat koordinasi
dengan tim efektif untuk pembagian tugas masing-masing dari
tim efektif antara lain administrasi dan dokumentasi. Kegiatan ini
telah dlaksanakan pada tanggal 02 s.d 05 Juni 2024.

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)
Pada tahapan ini merupakan tahapan pokok dari seluruh
pelaksanaan kegiatan. Pada tahapan ini kegiatan Action Leader
lebih banyak bekerja dalam pembuatan inovasi yaitu berupa
pembentukan Lembaga Pengelola Sampah Parung Hegar.
Bersamaan dengan pelaksanaan tersebut action leader juga
melakukan implementasi kegiatan, dengan memberikan
sosialisasi tentang system pengelolaan sampah lingkungan dan
pembentukan Lembaga pengelola sampah Parung Hegar
kepada masyarakat. Rangkaian kegiatan ini dilaksanakan dari
tanggal 09 Juni s.d. 08 Juli 2024, seluruh kegiatan dapat
dilaksanakan dengan baik walaupun terdapat beberapa
kendala.

d. Tahap Pengawasan (Controlling)
Pada tahapan ini action leader melaksanakan kegiatan untuk
mempersiapkan seluruh inovasi serta administrasi pendukung
yang telah dibuat, dokumen seluruh kegiatan yang telah
dilaksanakan dengan cara membuat kuisioner melalui aplikasi
google form secara online dengan menyebarkan kuesioner
menggunakan WhatsApp (WA) untuk beberapa responden
internal. Kuisioner ini dibuat untuk mengetahui sejauh mana aksi
perubahan yang action leader laksanakan dapat bermanfaat
untuk organisasi. Selanjutnya dilakukan evaluasi terhadap aksi
perubahan yang telah dilaksanakan, jika masih terdapat

kekurangan akan segera dilaksanakan revisi agar pada saat
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dilaksanakan monitoring dan evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat
Polri serta seminar akhir dapat berjalan dengan baik tanpa ada
masalah yang berakibat kepada tingkat keberhasilan proses
pendidikan action leader nantinya. Selanjutnya action leader
menyusun laporan hasil aksi perubahan beserta data-data
pendukung seperti seluruh administrasi yang dibuat mulai dari
tahap perencanaan sampai selesainya seluruh rangkaian
kegiatan off campus seperti surat dukungan dari stakeholder
khususnya pada kuadran laten dan aphatetics sebagai bukti
bahwa mereka mendukung aksi perubahan yang dilakukan oleh
action leader, Surat Perintah Mentor dan Tim Efektif, Laporan
kegiatan harian dan mingguan serta laporan hasil aksi
perubahan yaitu Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) pada Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang.

2) Waktu Pelaksanan

Waktu pelaksanaan aksi perubahan Sistem Pengelolaan Sampah
Lingkungan (SIPOSLING) pada Kelurahan Parung Kecamatan
Subang Kabupaten Subang dimulai tanggal 14 Juni sampai dengan

tanggal 22 Juli 2024. Berikut ini waktu pelaksanaan kegiatan:

PASCA
NO KEGIATAN MINGGU KE PELATIHAN
Pl Iv v vV VI IX

1 Perencanaan

(Planing)
5 Pengorganisasian

(organizing)
3 Pelaksanaan

(actuating)

Pengawasan
4 | (controlling)

Tabel 2.1. Milestone Aksi Perubahan.
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3) Tahapan rencana aksi perubahan.

Milestone adalah suatu bagian item pekerjaan yang dibuat seolah-
olah menjadi temporary finish atau selesai sementara atas
sekelompok atau serangkaian pekerjaan-pekerjaan yang menjadi
bagian dari schedule besar. Item pekerjaan yang dijadikan
milestone haruslah item pekerjaan yang dianggap menjadi bagian
penting sebelum melanjutkan pekerjaan berikutnya atau
berpengaruh atas kelangsungan pekerjaan selanjutnya. Berikut
roadmap/milestone Aksi Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan
(SIPOSLING) pada Kelurahan Parung Kecamatan Subang
Kabupaten Subang.

NO KEGIATAN WAKTU KETERANGAN
TAHAP OFF CAMPUS .
I (60 Hari) 60 Hari
1. Action Leader menghadap | Minggu ke-1 | Dokumentasi, Draft formulir
ke mentor untuk 28 Mei 2024 | surat dukungan stakeholder

Koordinasi dan konsultasi

terkait pelaksanaan aksi

perubahan
2. Action leader membuat Minggu ke-1 | Dokumentasi, Draf SK
konsep Stakeholder 29 Mei 2024

internal dan eksternal
untuk pelaksanaan Aksi

perubahan

5. Action leader Dokumentasi,

mengumpulkan data-data Minggu ke-1

bahan untuk aksi 30 Mei 2024
perubahan
7. Action leader melakukan Dokumentasi, daftar hadir
o .| Minggu ke-1
koordinasi dan komunikasi
31 Mei 2024

terhadap stakeholder

internal dan eksternal
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Action Leader memimpin Minggu ke-2 | Dokumentasi Notulen Daftar

breefing dengan tim efektif | 3Juni 2024 | hadir Undangan

terkait pelaksanaan aksi

perubahan

Membuat SK Tim Efektif Minggu ke-2 | Dokumentasi, SK tim efektif
4 Juni 2024

Action leader koordinasi Minggu ke-2 | Dokumentasi

dengan stakakeholder 5Juni 2024

eksternal ( Direktur

Perusahaan PT. Multi

Guna Utama)

Action leader melakukan Minggu ke-2 | Dokumentasi, daftar hadir

koordinasi dan komunikasi | 6 Juni 2024

terhadap stakeholder

internal dan eksternal

guna pelaksanaan aksi

perubahan

Survei Lokasi pembuatan Minggu ke-2 | Dokumentasi

sarana pengelolaan 7 Juni 2024

sampah

Action Leader Minggu ke-3 | Dokumentasi, Daftar hadir,
memimpin breefing 10 Juni 2024 | Notulen
dengan tim efektif
terkait persiapan
sosialisasi
Pelaksanaan sosilalisasi Minggu ke-3 | Dokumentasi daftar hadir
SIPOSLING 11 Juni 2024
Action leader koordinasi Minggu ke-3 | Dokumentasi, Surat
dengan stakakeholder 12 Juni 2024 | pemyataan dukungan




eksternal ( Direktur
Perusahaan PT. Multi
Guna Utama ) terkait

persiapan alat pengolah

sampah
4 Action leader Minggu ke-3 | Dokumentasi, draf SK
melakukan koordinasi 13 Juni 2024 | pengelola sampah parung
dan komunikasi hegar
terhadap stakeholder
internal dan eksternal
terkait pembentukan SK
Pengurus Lembaga
pengelola sampah
5 Action leader laporan Minggu ke-3 | Dokumentasi, laporan
kepada mentor terkait | 14 Juni 2024 | minggu ke 3
hasil implementasi di
minggu ke 3
7. Action leader koordinasi Minggu ke-4 | Dokumentasi, surat
dengan para Kepala 19 Juni 2024 | pernyataan Kerjasama
sekolah terkait MOU
pengelolaan sampah
8. Action leader melakukan Dokumentasi, daftar
koordinasi dan Minggu ke-4 hadir
komunikasi terhadap 20 Juni 2024
stakeholder internal dan
eksternal terkait rencana
sosialisasi di masyarakat
9. ACtion leader laporan Dokumentasi, laporan
kepada mentor terkait Minggu ke-4 mimggu ke 4
hasil implementasi di 21 Juni 2024
minggu ke 4
10. Action Leader Minggu ke-5 | Dokumentasi, daftar
memimpin breefing 24 Juni 2024 | hadir, notulen

dengan tim efektif terkait

persiapan sosialisasi
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11.

Pelaksanaan sosilalisasi

SIPOSLING ke

masyarakat

Minggu ke-5
25 Juni s/d 12
Juli 2024

Dokumentasi, laporan

1. Menyusun daftar check list | Minggu ke-8 | Dokumentasi, Chek
/questioner evaluasi 15 Juli 2024 list/questioner evaluasi

2. Monitoring pelaksanaan Minggu ke-8 | Dokumentasi, Hasil
aksi perubahan di 16 Juli 2024 | Kuisioner
stakeholder internal dan
eksternal

3. Evaluasi pelaksanaan aksi | Minggu ke-8 | Dokumentasi, Hasil
perubahan di stakeholder 17 Juli 2024 | Kuisioner
internal dan eksternal

4. Merekap hasil evaluasi Minggu ke-8 | Dokumentasi, Hasil

18 Juli 2024 rekap
Evaluasi

5. Menyusun laporan Minggu ke-8 | Dokumentasi, LHAP,

akhir pelaksanaan aksi 19 Juli 2024

perubahan dan
persetujuan laporan
pelaksanaan aksi
perubahan oleh mentor

dan coach

kegiatan implementasi
pengelolaan sampah
lingkungan di kelurahan

parung kecamatan subang

6 (enam)
bulan setelah
selesainya
Diklat (Bulan
Juli s/d
Desember

Lembar monitoring

berkala
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2024)

Terwujudnya kegiatan | Dilaksanakan | Sosialisasi Pengelolaan
Pengelolaan Sampah | 1-2 sampah Merupakan salah
Lingkungan di Kelurahan | Tahun satu komponen penting
Parung Kecamatan | getelah dalam aksi perubahan
Subang Selesainya pola hidup masyarakat

Diklat dalam penurunan angka

(mulai  Bulan stunting

Juli 2024

hingga

Bulan Juli

2026)

2.2 Roadmap/ milestone aksi Perubahan

b. Stakeholder Aksi Perubahan

1) Internal.
a) Camat Subang
b) Sekretaris Kelurahan Parung
c) Kasi pemerintahan dan Ketertiban Umum
d) Kasi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
e) Kasi Kesejahteraan Sosial
f) Staf Kelurahan Parung.

2) Eksternal.
Stakeholder eksternal adalah pihak-pihak atau entitas di luar
Kelurahan Parung yang memiliki kepentingan atau dampak
terhadap kegiatan, keputusan, atau hasil dari aksi perubahan.
Stakeholder eksternal tidak terlibat secara langsung dalam
pengelolaan atau operasional organisasi atau proyek, tetapi
kehadiran dan perannya memiliki pengaruh signifikan terhadap
keberhasilan dan kelangsungan aktivitas tersebut. Berikut
Stakeholder eksternal yang membantu pelaksanaan aksi
perubahan:

a) Kabid Sampah Dinas Lingkungan Hidup
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b) Direktur Perusahaan

c) Sekretaris Kecamatan subang
d) PKK
e) Para ketua RW

f) Kader Posyandu

g) Babinsa

h) Babinkamtibmas

I) Karang Taruna
j) LPM

k) Lembaga masyarakat pecinta Lingkungan

l) Masyarakat

3) Peran, pengaruh dan intensitas.

a)

b)

d)

Camat selaku mentor berperan dalam memberikan arahan,
dukungan, persetujuan dan bimingan secara langsung kepada
action leader atas setiap kegiatan yang diperlukan dalam rangka
mensukseskan aksi perubahan

Kabid Sampah, Sekretaris Camat, Direktur Perusahaan
berperan memberikan nasehat, dukungan, sarana dan
prasarana, persetujuan dan arahan atas setiap kebijakan untuk
mensukseskan aksi perubahan.

Seklur dan kasi berperan memberikan masukan kepada project
leader bagaimana bekerja sama dengan berbagai pihak terkait,
Perangkat kelurahan, organisasi kemasyarakatan dan
Masyarakat untuk implementasi aksi perubahan yang efektif dan
berkelanjutan.

Staf berperan memberikan masukan project leader diharapkan
dapat memberikan kontribusi yang signifikan dalam mendukung
kegiatan.

PKK, RW, Kader, Karang Taruna, LPM, Babinkamtibmas,
Babinsa berperan membantu project leader dalam
melaksanakan aksi perubahan agar sesuai dengan pentahapan
aksi yang telah dilaksanakan dan mencapai hasil yang

maksimal.
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f)

Masyarakat berperan sebagai penerima manfaat dan pelaksana

kegiatan.

Strategi Komunikasi

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini adalah

menggunakan dua strategi yaitu Strategi dalam menjalin hubungan

dengan Stakeholder dan Strategi Komunikasi:

1. Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a)

b)

d)

Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi
dan peran tinggi (Promoters);

Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada kejadian
penting dalam proyek, bagi stakeholder yang memilki Pengaruh
rendah peran tinggi (Defenders);

Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan stakeholder
dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan
stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah
(Latens);

Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh

rendah peran rendah (Apathetic).

2. Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi,diantaranya :

a.

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-
ulang pesan kepada Stakeholder.

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti

pengaruh kelompok terhadap individu atau Stakeholder.
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c. Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang
bertujuan mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan sesuatu apa
adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar
serta pendapat yang benar pula.

d. Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.

e. Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan
berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman.

f.  Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder
dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-
perintah. mematuhi aturan dan mengubah perilaku yang tidak
aman dalam berlalu lintas. Namun, penting juga untuk
menciptakan lingkungan yang mendukung dan memberikan
pemahaman mengenai pentingnya keselamatan berlalu lintas.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik

secara komunikatif, persuasive, maupun instruktif. Penjelasan
metode komunikasi sebagai berikut:

a. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku mentor
dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan.

b. Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi
Subsatker serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan

yang disepakati bersama.
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C.

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau
pekerjaan dalam aksi perubahan.

Strategi komunikatif erat hubungan dan kaitanya antara tujuan
yang hendak dicapai dengan konsekuensi (masalah) yang harus
diperhitungkan, kemudian merancang bagaimana mencapai
konsekuensi sesuai dengan hasil yang diharapkan atau dengan

kata lain tujuan yang hendak di capai.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

a. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM
Struktur Tata kelola aksi perubahan ini dapat dilihat pada

gambar dibawabh ini:

MENTOR

COACH STAKEHOLDER

ACTION LEADER

§

TIM EFEKTIF

Gambar 3.1. tata kelola rencana aksi
Adapun Daftar Susunan Tim Efektif dan Struktur Tata Rencana Aksi

Perubahan Sebagai Berikut :

1) Mentor : Mochamad Solih Moefraeni., M.Si, Camat Kec. Subang

Kabupaten Subang memiliki tugas :

a) Memberikan otorisasi kepada peserta untuk menyusun rencana
aksi perubahan;

b) Bertindak sebagai pembimbing dan pengawas action leader;

c) Memberikan dukungan penuh atas keseluruhan aksi perubahan;

d) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan.

2) Action Leader : Eri Irwansyah, S.IP memiliki tugas :

a) Mengelola, mengkoordinir dan memotivasi tim dalam
pencapaian kinerja serta menindaklanjuti kemajuan aksi
perubahan;

b) Berprakarsa melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan
coach serta menindaklanjuti arahan dan masukan yang

diberikan;
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c) Menggalakkan kerjasama dan koordinasi serta konsultasi
dengan stakeholder terkait baik internal maupuneksternal,

d) Menyusun laporan aksi perubahan kepada penyelenggara.

3) Coach : Parlindungan, SE.,MT.,Ak memiliki fungsi:

a) Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksiperubahan;

b) Menjadi konselor selama proses menyusun aksi perubahan;

c) Memastikan kemampuan peserta diklat dalam menyusun
rencana aksi perubahan dan telah menetapkan area perubahan
yang akan menjadi aksi perubahan.

4) Sekretaris lurah, Tim Efektif, Staf Kelurahan Parung Kecamatan

Subang :

a) Membantu/mendukung action leader untuk mencapai tujuan dan
sasaran yang diharapkan pada rencana aksi perubahan agar
hasil rencana aksi sesuai yang diharapkan;

b) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;

c) Bertugas dalam membuat perencanaan, penyertaan partisipasi
stakeholder, penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

d) Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum,;

e) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan;

f) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan implementasi

aksi perubahan.

2) Pengelolaaan anggaran

Anggaran aksi perubahan ini menggunakan dana swadaya
masyarakat dengan melibatkan sponsor dari perusahaan yang ada
di di lingkungan, sehingga perlu koordinasi yang baik terutama
kepada pihak-pihak yang berkompeten terhadap pelaksanaan aksi
perubahan. dan realisasi Anggaran pada saat pelaksanaan adalah

sebagai berikut :
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ANGGARAN

RINCIAN PERHITUNGAN

NO URAIAN HARGA | JUMLAH
VOLUME | SATUAN
SATUAN (Rp)
1 2 3 4 5 6
1. | ATK 1 Paket 500.000 500,000
2. | Sosialisasi dan Rapat 2,250,000
Makan (25 Orang x 2 keg) 50 Box 30,000 1.500,000
Snack (25 Orang x 2 keQ) 50 Box 15,000 750,000
3 | Spanduk/ benner 500.000
4 | Alat Pencacah Sampah 1 5.000.000 5.000.000
5 | Alat Penghancur Sampah 1 5.000.000 5.000.000
6 | Cator/ Grobak Sampah 1 36.000.000 36.000.00
0
TOTAL 49.250.000

Tabel 3.1. anggaran aksi perubahan

3) Penggelolaan sarana prasarana

Pengelolaan sarana dan prasarana untuk mendukung pelaksanaan

aksi perubahan ini meliputi:
1)
(2)
(3)
4)
)
(6)
(7)
(8)

4) Strategi mengatasi masalah

Laptop/computer
ATK

Proyektor
Spanduk/banner

Alat pencacah sampah

Lahan Pengolahan sampah

Alat Penghancur /pembakar sampah

Cator / Gerobak pengangkut sampah

a. Melakukan komunikasi dan koordinasi yang intensif kepada

sponsor dan agar mendapat dukungan anggaran;

b. Melaporkan perkembangan aksi kepada mentor pada setiap

tahapannya;

c. Selalu melakukan koordinasi dengan tim efektif memberikan

pemahaman terkait pentingnya Sistem Pengelolaan Sampah

Lingkungan di masyarakat.
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b. Stakeholder

1) Dukungan Stakeholder

Kesuksesan aksi perubahan serta efisiensi kinerja tim pelaksana

ditentukan dari efektifitas tim kerja yang optimal, sehingga identifikasi

pengelompokan stakeholder dengan pertimbangan pengaruh dan

kepentingan yang dimilikinya perlu diidentifikasi secara teliti.

Berikut ini identifikasi stakeholder dari aksi perubahan disajikan

dalam tabel sebagai berikut :

STAKHOLDER INTERNAL

1 Camat Subang 9 10 8.5 Promoter,
2 Sekretaris Kelurahan Parung. 8 7 7,5 |Promoter,
3 Kasi (PPM) Kelurahan Parung 7 9 8  |Promoter|
4 Kasi Pemerintahan 5 9 7 Promoter
Kasi Kesejahteraan Sosial 9 7  [Promoter
6 Para Staf Kelurahan 5 9 7 Promoter
Il STAKEHOLDER EKSTERNAL
1 Kabid Sampah Dinas LH 9 10 8,5 |Promoter
2 Direktur Perusahaan 4 10 7 Latent
2 Sekmat Kecamatan Subang 8 8 8  |Promoter,
3 PKK Kelurahan 6 8 7 Latent
4 Para Ketua RW 7 7 7 Latent
5 Kader Posyandu 6 8 7 Latent
6 Babinkamtibmas 4 8 6 |Defender
7 Babinsa 4 8 6 |Defender
8 Karang Taruna 6 8 7 Latent
9 Lembaga Pemberdayaan 6 8 7 Latent
Masyarakat ( LPM )
10 Mapelling ( masyarakat Pecinta 6 8 7 Latent
Lingkungan )
11 Masyarakat 4 8 6 |Defender

Tabel 3.2 Identifikasi Stakeholder
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Keterangan :

Keterangan :

1. Pengaruh
a) Sangat Mendukung :8,1 — 10
b) Mendukung :6,1 — 8
c) Netral 41 - 6
d) Tidak Mendukung 02,1 -4
e) Sangat Tidak Mendukung :1 - 2

2. Jenis Posisi
a) Promotor : Pengaruh tinggi Minat tinggi
b) Defenders : pengaruh rendah minat tinggi
c) Latens : pengaruh tinggi Minat rendah

d) Apathetic : pengaruh rendah minat rendah

Utama | Promotor Apatetik
INTERNAL

1 | Camat Canalizing

Subang v 85
2 | Seklur Y, +7,5 Informatif
3 Kasi PPMD Vv +8 Informatif
4 Kasi Pem Vv +7 Persuasif
5 Kasi Kesos V; +7 Persuasif
6 Staf Kelurahan Vi +7 Persuasif

EKSTERNAL
i Informatif

1 | Kabid Sampah v 48,5

DLH
2 Direktur Persuasif

v +7

Perusahaan
2 | Sekmat v +8 Informatif
3 | PKK v +7 Informatif
4 RW v +7 Informatif
5 Kader Informatif

Vv +7
Posyandu
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6 | Babinsa Y 6 Persuasif

7 | Babinmas v 6 Persuasif

8 | Karang v +7 Persuasif
Taruna

9 | LPM v +7 Persuasif

10 | Mapelling Y +7 Informatif

11 | Masyarakat v 6 Persuasif

Tabel 3.3 Identitas Jenis Stakeholder

Keterangan :

e Jenis Stakeholder

>
>

Mendukung D+
Tidak Mendukung -

e Jenis Stakeholder

>
>
>

Primer, yang menerima dampak langsung
Sekunder, yang tidak menerima dampak langsung

Utama, yang dapat mempengaruhi dan di pengaruhi

e Strategi Komunikasi

>

Manage Closy (mc), hubungan harus di jaga dengan tetap
dekat bagi steakholder yang memliki power
Keep informed (ki), informasi setiap ada kejadian

Keep satisfied (ks), tetap dibuat senang untuk keberlangsungan

proyek (latent)

Minimal effort, pengawas ( apatetik )

e Strategi Mempengaruhi Stakeholder

>

Canalizing, Berisikan ide sesuai dengan kepribadian, sikap dan
motif khalayak;

Informatif, Yang bertujuan mempengruhi khalayak dengan jalan

memberikan penerangan dengan apa adanya,;
Persuasif, Mempengaruhi dengan tidak banyak berfikir kritis;

Koesif Edukatif, Adanya paksaan, pendapat fakta, pengalaman.
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Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja Stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi
perubahan ini, oleh karena itu perlu dibuat suatu Peta jaringan atau Net
Map yang bertujuan memetakan Stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Dan Net Map itu dapat diperkirakan bagaimana
sudut pandang Stakeholder terhadap aksi perubahan ini. Apabila

dipetakan dalam net map dapat digambarkan sebagi berikut :

CAMAT SUBANG
( sponsor)
_ (Mentor) STAKEHOLDER
EKSTERNAL

= Kabid Sampah Dinas

Lingkungan Hidup
Direktur Perusahaan

Sekmat

RW
) )
) )

l
_

PKK Kel Parung
Posyandu Kel Parung
Katar Kel Parung
LPM

Mapeling

Babinsa

Gambar 3.2. peta jejaring (net map)

KETERANGAN :

= . Laporan / Sosialisasi
<+ Konsolidasi/ koordinasi

— . Perintah/ Instruksi

G - Konsultasi
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Keterangan deskripsi :

a. Action leader melaporkan dan berkonsultasi kepada mentor
tentang kegiatan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan, pembentukan
tim efektif, keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan tersebut.

b. Sponsor/Mentor mengeluarkan surat perintah tentang
pembentukan tim efektif untuk melaksanakan kegiatan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

c. Action leader dan tim efektif melakukan rencana aksi perubahan,
identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan rencana aksi
perubahan.

d. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

e. Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal tentang
pelaksanaan rencana aksi perubahan.

f. Action leader berkoordinasi dengan tim efektif.

g. Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan
kepada stakeholder internal dan eksternal.

h. Action leader melaporkan kepada sponsor, mentor dan coach
mengenai hasil kegiatan yang dilakukan dalam pelaksanaan

rencana Aksi Perubahan.

2) Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan
ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun
ekternal, setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam
kuadran stakeholder, yaitu:
a. Sekretaris Kecamatan, Sekretaris Kelurahan, para kasi dan staf
Kelurahan sebelum dilaksanakan aksi perubahan berada di

posisi latent yaitu mempunyai pengaruh Tinggi tetapi memiliki
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ketertarikan / peran yang rendah, namun setelah aksi perubahan
berubah menjadiPromoters yaitu memiliki pengaruh tinggi dan
ketertarikan/peran yang tinggi;

b. Direktur Perusahaan,RW, PKK, Kader, Karang Taruna dan
masyarakat peduli lingkungan sebelum dilaksanakan aksi
perubahan berada di posisi defender yaitu mempunyai pengaruh
rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi, namun
setelah aksi perubahan berubah menjadilatent yaitu memiliki
pengaruh tinggi danketertarikan/peran yang rendabh;

c. Babinsa, babinkamtibmas dan masyarakat sebelum
dilaksanakan aksi perubahan berada di posisi Aphatetics yaitu
mempunyai pengaruh rendah dan memiliki ketertarikan/peran
yang rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi
Defenders vyaitu memiliki pengaruh rendah tetapi memiliki
ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi perubahan.

d. Sedangkan di posisi aphatetics sudah tidak ada lagi, ini
menunjukan adanya perubahan bahwa semua stakeholder yang
awalnya memiliki minat dan pengaruh yang rendah kini berubah
menjadi stakeholder yang berperan tinggi dalam kegiatan aksi

perubahan ini.

Adapun kuadran stakeholder sebelum implementasi aksi
perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut :
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PROMOTER
e CAMAT SUBANG
KABID SAMPAH LH

ACTION LEADER
LURAH PARUNG

Gambar 3.3 Kuadran Steakholder sebelum aksi
Kuadran stakeholder setelah implementasi aksi perubahan,
dapat dilihat pada gambar berikut:

PROMOTER
CAMAT SUBANG
KABID SAMPAH LH
SEKMAT
SEKLUR
KASI PEM
KASI KESOS
KASI PPMD
STAF KELURAHAN

ACTION LEADER
LURAH PARUNG

Gambar 3.4 Kuadran Steakholder setelah aksi perubahan
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Keterangan :

Promoter : Pengaruh tinggi, kepentingan tinggi
Defenders : Pengaruh rendah, kepentingan tinggi
Latent : Pengaruh tinggi, kepentingan rendah
Apathetic : Pengaruh rendah, kepentingan rendah

Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder Latens
berubah/berpindah menjadi Promoters dan stakeholder Aphatetics
berubah/berpindah menjadi Defenders, hal ini sebagai upaya dari
action leader dengan meminta dukungan aksi perubahan melalui surat
pernyataan dukungan yang ditandatangani oleh masing-masing

stakeholder dan telah dilaksanakan strategi komunikasi untuk

meyakinkan kepada stakeholder akan pentingnya dan manfaat dari

inovasi aksi perubahan.

c. Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian antara milestone dan implementasi.

Kesesuaian antara milestone dan implementasi Pada tabel berikut

dapat dilihat kesesuaian antara milestone dengan pelaksanaan aksi

perubahan yang dilakukan di Kelurahan Parung, sebagai berikut:

NO | TAHAPAN KEGIATAN MILLESTONE IMPLEMENTASI CAPAIAN
WAKTU | BUKTI DUKUNG WAKTU | BUKTI DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
1. PERENCANAAN MINGGU | OUTPUT MINGGU | OUTPUT
a | Action Leader 100%
menghadap ke
mentor untuk 28 Mei 2024 Dokumentasi, 28 Mei2024 Dokumentasi,
Koordinasi dan draf dukungan draf dukungan
konsultasi terkait stakeholder stakeholder
pelaksanaan aksi
perubahan
b | Action leader 29 Mei 2024 Dokumentasi ,| 29 Mei Dokumentasi | 100%
membuat konsep draf SK 2024 draf SK
Stakeholder internal
dan eksternal untuk
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NO | TAHAPAN KEGIATAN MILLESTONE IMPLEMENTASI CAPAIAN
WAKTU I BUKTI DUKUNG WAKTU | BUKTI DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
pelaksanaan Aksi
perubahan
C | Action leader 30 Mei 2024 Dokumentasi, 30 Mei Dokumentasi, 100%
mengumpulkan data- 2024
data bahan untuk
aksi perubahan
d | Action leader 31 Mei 2024 | Dokumentasi, 31 Mei Dokumentasi, 100%
melakukan Daftar hadir 2024 Daftar hadir
koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal
dan eksternal guna
pelaksanaan aksi
perubahan
2. | PENGORGANISASIAN OUTPUT OUTPUT
@ ACtIO.n Le.ader . Dokumentasi Dokumentasi 100%
memimpin breefing Notulen Notulen
dengan tim efektif 3 Juni 2024 . 3 Juni 2024 .
. Daftar hadir Daftar hadir
terkait pelaksanaan
aksi perubahan
b | Membuat SK Tim Draf Surat Draf Surat 100%
Efektif 4 Juni 2024 | keputusan Tim 4 Juni 2024 | keputusan Tim
efektif efektif
c | Action leader 100%
koordinasi dengan
stakakeholdgr 5 Juni 2024 dokumentasi 5Juni 2024 | dokumentasi
eksternal ( Direktur
Perusahaan PT. Multi
Guna Utama)
Action leader 100%
d | melakukan koordinasi
dan komunikasi Dokumentasi Dokumentasi
terhadap stakeholder | 6Juni 2024 ! 6 Juni 2024 !
. daftar hadir daftar hadir
internal dan eksternal
guna pelaksanaan aksi
perubahan
o)
) Survei Lokasi Dokumentasi Dokumentasi oo
pembuatan sarana 7 Juni 2024 7 Juni 2024
pengelolaan sampah
3. PELAKSANAAN OUTPUT
a | Action Leader
memimpin breefing 10 Juni 2024 |Dokumentasi, 10 Juni 2024 | Dokumentasi, 100%

dengan tim efektif

daftar hadir
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NO | TAHAPAN KEGIATAN MILLESTONE IMPLEMENTASI CAPAIAN
WAKTU IBUKTI DUKUNG WAKTU I BUKTI DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
terkait persiapan
sosialisasi
b | Pelaksanaan 11 Juni 2024 | Dokumentasi, 11 Juni 2024 Dokumentasi 100%
sosilalisasi SIPOSLING daftar hadir Daftar hadir
C | Action leader 12 Juni 2024 | Dokumentasi, 12 Juni 2024 | Dokumentasi, 100%
koordinasi dengan Surat pernyataan Surat pernyataan
stakakeholder dukungan, surat dukungan, surat
eksternal ( Direktur pernyataan pernyataan
Perusahaan PT. Multi kerjasama kerjasama
Guna Utama ) terkait
persiapan alat
pengolah sampah
d | Action leader 13 Juni 2024 |Dokumentasi, 13 Juni 2024 [Dokumentasi, surat 100%
melakukan koordinasi surat pernyataan pernyataan
dan komunikasi dukungan dukungan
terhadap stakeholder
internal dan eksternal
guna pelaksanaan
aksi perubahan
Action leader 14 Juni 2024 | Dokumentasi, 14 Juni 2024 | Dokumentasi, 100%
9 | melakukan draf SK draf SK pengelola
koordinasi dan pengelola sampah
komunikasi terhadap sampah
stakeholder internal
dan eksternal terkait
pembentukan SK
Pengurus Lembaga
pengelola sampah
h | Action leader laporan | 15Juni 2024 | Dokumentasi, 15 Juni 2024 | Dokumentasi, 100%
kepada mentor laporan minggu laporan minggu
terkait hasil ke 3 ke 3
implementasi di
minggu ke 3
i | Action leader Dokumentasi, Dokumentasi, 100%
koordinasi dengan para surat pernyataan surat pernyataan
Kepala sekolah terkait | 19 Juni 2024 [kerjasama 19 Juni 2024 kerjasama
MOU pengelolaan
sampah
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NO | TAHAPAN KEGIATAN MILLESTONE IMPLEMENTASI CAPAIAN
WAKTU IBUKTI DUKUNG WAKTU I BUKTI DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
i | Action leader Dokumentasi, Dokumentasi, 100%
melakukan koordinasi | 20 Juni 2024 (daftar hadir 20 Juni 2024 (daftar hadir
dan komunikasi
terhadap stakeholder
internal dan eksternal
terkait rencana
sosialisasi di
masyarakat
k | ACtion leaderlaporan 100%
kepada mentor | 21 Juni 2024 |Dokumentasi,lapo |21 Juni 2024 [Dokumentasi,lapora
terkait hasil ran minggu ke 4 n minggu ke 4
implementasi di
minggu ke 4
I Action Leader | 24 juni 2024 | Dokumentasi, 24 Juni Dokumentasi, 100%
memimpin breefing daftar hadir 2024 daftar hadir
dengan tim efektif
terkait persiapan
sosialisasi
m | Pelaksanaan
sosilalisasi SIPOSLING | 25 Junis/d Dokumentasi, 25 Junis/d | Dokumentasi, 100%
ke masyarakat 05 Juli 2024 | laporan 05 Juli laporan
2024
4, PENGAWASAN OUTPUT
a. | Menyusun daftar 15 Juli 2024 Dokumentasi, 15 Juli Laporan 100%
check list /questioner Chek 2024
evaluasi list/questioner
evaluasi
b | Monitoring Dokumentasi, | 16 juli 2024 Laporan 100%
pelaksanaan aksi 16 juli 2024 Hasil Kuisioner
perubahan di
stakeholder internal
dan eksternal
C | Evaluasi pelaksanaan Dokumentasi, 17 Juli 2024 Laporan dan 100%
aksi perubahan di 17 Juli 2024 Hasil Kuisioner Rancangan LAP
stakeholder internal
dan eksternal
d | Merekap hasil Dokumentasi, 18 s/d 20 Tersusunya berita] 100%
evaluasi 18s/d 20 Hasil rekap Juli 2024 acara
Juli 2024 evaluasi
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NO | TAHAPAN KEGIATAN MILLESTONE IMPLEMENTAS]I CAPAIAN
WAKTU | BUKTI DUKUNG WAKTU | BUKTI DUKUNG
PENTAHAPAN MILESTONE 60 HARI OFF CAMPUS
3 | Menyusun 21s/d 23 Dokumentasi, 21s/d 23 100%
laporan akhir Juli 2024 RAP, Juli 2024
pelaksanaan aksi Hasil Sosialisasi,
perubahan dan Keputusan
persetujuan laporan Kepala
pelaksanaan aksi Kelurahan
perubahan oleh Parung, Spanduk
mentor dan coach dan jadwal
sosialisasi
PASCA PELATIHAN 6 BLN s.d. 1 TAHUN
1 | Kegiatan Pengelolaan
Sampah Lingkungan di
Kelurahan Parung | Akan dilaksanakan selesai diklat
Kecamatan Subang
2 | Terwujudnya

kegiatan Pengelolaan
Sampah Lingkungan
di Kelurahan Parung
Kecamatan Subang

Dilaksanakan 1-2 tahun setelah
selesainya Diklat (mulai Bulan Juli
2024 hingga Bulan Juli 2026)

Tabel 3.4. Capaian Kegiatan Aksi Perubahan

2) Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan.

a) Tahap Perencanaan

1

Action Leader menghadap ke
mentor untuk Koordinasi dan
konsultasi terkait

pelaksanaan aksi perubahan

mengkonsep Stakeholder
internal dan eksternal untuk

pelaksanaan Aksi perubahan
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mengumpulkan data-data

bahan untuk aksi perubahan

melakukan koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal guna pelaksanaan

aksi perubahan

b) Tahap Pengorganisasian

1 | memimpin breefing dengan
tim efektif terkait
pelaksanaan aksi perubahan

2

Membuat SK Tim Efektif
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koordinasi dengan
stakakeholder eksternal (
Direktur  Perusahaan  PT.

Multi Guna Utama )

melakukan koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal guna pelaksanaan

aksi perubahan

Survei Lokasi pembuatan

sarana pengelolaan sampah

c) Tahap Kegiatan

1

memimpin breefing dengan
tim efektif terkait persiapan

sosialisasi
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Pelaksanaan sosilalisasi

SIPOSLING

leader koordinasi dengan
stakakeholder eksternal (
Direktur  Perusahaan PT.
Multi Guna Utama ) terkait
persiapan alat pengolah

sampah

melakukan koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal terkait
pembentukan SK Pengurus

Lembaga pengelola sampah

leader laporan  kepada
mentor terkait hasil

implementasi di minggu ke 3
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koordinasi dengan para
Kepala sekolah terkait MOU
pengelolaan sampah

melakukan koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal terkait rencana
sosilisasi di masyarakat

Pelaksanaan sosilalisasi

SIPOSLING ke masyarakat

Pelaksanaan sosilalisasi

SIPOSLING ke masyarakat
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10 | Pelaksanaan

sosilalisasi

SIPOSLING ke kader dan PKK

d) Tahap Monitoring dan Evaluasi

> Membuat dan menyebarkan kuesioner ke masyarakat
https://docs.google.com/forms/d/13MTHARtR8SAN3ePdJlg72di

RG5W|3AtOp930HolPDbc/edit

22.32 ©n2 0 e

O 23 docs.googlecom ®

KUESIONER
SISTEM
PENGELOLAAN
SAMPAH
LINGKUNGAN (
SIPOSLING ) PADA
KELURAHNAN
PARUNG
KECAMATAN
SUBANG TAHUN
2024

Koesioner ini dibuat sebagi alat ukur

K v dalam p
implementasi kegiatan PKP angkatan 17
tahun 2024 yang berjudul Sistem
Pengelolaan Sampah Lingkungan (

SIPOSLING ) Pada Kelurahan Parung /2
JB Kecamatan Subang Tahun 2024.

22.38

apakah anda setuju dengan adanya *
program siposling di kelurahan
parung?

O Ya, setuju

(O Ya, sangat Setuju

(O Tidak Setuju

(O sangat Tidak Setuju

apakah masyarakat setuju adanya
lembaga pengelola sampah parung
hegar di keluarahan Parung?

O setuju
(O sangat setuju
QO tidak setuju

(O sangal lidak setuju

Apakah anda setuju adanya siposli’ 2
n parung hegar sangat membantu
masyarakat dalam pengelolaan

= m] <]
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apakah anda setuju dengan adanya *
program siposling di kelurahan
parung?

O va setuju

() VYa. Sangat Setuju

(O Tidak Seluju

Sangat Tidak Setuju

apakah anda setuju dengan adanya =
program siposling di kelurahan
parung?
O va, setuju

Ya, Sangat Sctuju

o
(O Tidak Setuju
O

Sangat Tidak Setuju

apakah anda setuju dengan adany: 2
program siposling di kelurahan
p——

22.39 O %500 1 G (es1ay

Apakah anda setuju adanya siposling
parung hegar sangat membantu
masyarakat dalam pengelolaan
sampabh dilingkungan?
QO setuju

sangat setuju

O
O tidak setuju
o

sangat tidak setuju

apakah anda setuju lembaga parung
hegar melaksankan sosialisasi
siposling dimasyarakat?

(O setuju, melaksanakan
(O sangat setuju melaksanakan
(O tidak setuju melaksankan

sangal lidak seluju

apakah adanya lembaga pengelola 2
sampah parung hegar di kelurahan
sangat membantu menqatasi



https://docs.google.com/forms/d/13MTHdRtR8SAN3ePdJIg72diRG5Wj3AtOp930HoIPDbc/edit
https://docs.google.com/forms/d/13MTHdRtR8SAN3ePdJIg72diRG5Wj3AtOp930HoIPDbc/edit

22.39 ©E M W DA
22.39 O £300 0 G (e ly
apakah adanya lembaga pengelola

sampah parung hegar di kelurahan O sangat setju

sangat membantu mengatasi (O tidak setuju

permasalahan sampah di

masyarakat? (O sangat tidak setuju

(O setuju, membantu

(O sangat setuju, membantu apakah anda siap mendukung dan
siap bekerjasama dengan lembaga

O tidak setuju, tidak membantu parung hegar dalam melaksankan

o sangat tidak setuju, tidak Prograr: siposling di kelurahan

membantu sama sekali partng?

(O setuju, mendukung

) (O sangat setuju, sangat mendukung

apakah anda setuju pengelolaan

sampah masyarakat dikelola oleh (O tidak seluju, lidak mendukung

lembaga parung hegar kelurahan

aruna? o sangat tidak setuju, tidak

P 97 mendukung

O setju

Feguiasi e

O tidak setuju Konten Ini tidak dibuat atau didukung oleh Goagle.
Laporkan Penyalahgunaan - Persyaratan | ayanan -

1 Kebi|akan Priv:
(O sangat tidak setuju
m 7 m Google Formulir Z

» Mengolah data hasil kuosioner

apakah anda setuju dengan adanya program siposling di kelurahan parung?
24 jawaban

@ Ya, Setuju

@ Ya, Sangat Seluju
® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

70,8%

apakah anda setuju dengan adanya program siposling di kelurahan parung?
24 jawaban

@ Ya, Setuju

@ Ya, Sangat Setuju
@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Apakah anda setuju adanya siposling parung hegar sangat membantu masyarakat dalam

pengelolaan sampah dilingkungan?
24 jawaban

@ setuju

@ sangat seluju

@ tidak setuju

@ sangat tidak setuju
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apakah anda setuju lembaga parung hegar melaksankan sosi
24 jawaban

i siposling dim

@ setuju, melaksanakan

@ sangat setuju melaksanakan
@ tidak setuju melaksankan
@ sangat tidak setuju

apakah adanya lembaga pengelola sampah parung hegar di kelurahan sangat membantu

mengatasi permasalahan sampah di masyarakat?
24 jawaban

@ setuju, membantu

@ sangat setuju, membantu

@ tidak setuju, tidak membantu

@ sangal lidak setuju, tidak membantu
sama sekali

apakah anda setuju pengelolaan sampah masyarakat dikelola oleh lembaga parung hegar kelurahan
parung?

24 jawaban

® sewju

@ sangat setuju

® tidak setuju

@ sangal lidak setuju

apakah anda siap mendukung dan siap bekerjasama dengan lembaga parung hegar dalam
melaksankan program siposling di kelurahan parung?
24 jawaban

@ ssiuju, mendukung

@ sangat setuju, sangat mendukung

© tidak setuju, tidak mendukung

@ sangat tidak seluju, fidak mendukung

66,7%
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3) Pelaksanaan strategi

LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN
AKS| PERUBAHAN
SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING)
PADA KELURAHAN CAMATAN SUBANG

KABUPATEN SUBANG

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN IX/X
TA 2024

perubahan;

pengembangan kompetensi

» Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan

dalam aksi

Guna meningkatkan pelayanan dalam pengelolaan sampah di

kelurahan Parung melalui Sistem Pengelolaan Sampah lingkungan

Untuk mengimplementasikan Aksi

Perubahan tersebut,

akan

dilaksanakan rencana strategi pengembangan kompetensi sebagai

berikut:
Pihak Perubahan Kompetensi yang Cara Pengembangan
Terdampak dibutuhkan Kompetensi
Tim Pengelola Pemahaman tentang metode Pelatihan dan sosialisasi
Sampah dan proses pengelolaan
Lingkungan sampah
Keterampilan praktis terkait Pelatihan, sosialisasi
dengan pengelolaan sampah, dan FGD
seperti teknik pemilahan
sampah, pengolahan sampah
organik, dan pembuatan produk
daur ulang
Mentor Kemampuan dalam melakukan | Sosialisasi dan FGD

upaya penggalangan sumber
daya melalui kerjasama dengan
pihak terkait, baik pemerintah,
swasta, maupun lembaga
nirlaba.
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Administrator

Pemahaman tentang
membangun jaringan dan
kolaborasi dengan lembaga
dan komunitas terkait

Masyarakat

pelatihan dan pendidikan Sosialisasi dan
kepada masyarakat mengenai | Pelatihan
pentingnya pengelolaan
sampah yang baik dan benar.
Fokus pada pemahaman
tentang jenis sampah,
pemilahan sampah, dan
manfaat daur ulang. Tujuannya
adalah meningkatkan
pengetahuan masyarakat
tentang pengelolaan sampah
yang berkelanjutan dan
mendorong partisipasi aktif
mereka dalam program
siposling

Pedoman Pengelolaan Sampah

Tabel 3.5 Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

e

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
publik Indonesia

Skala Rumah Tangga

Edisl Jonuar 2018

Pelatihan dan sosialisasi

DRAFT LAPORAN AKHIR
KELITBANGAN DAN PENERAPAN SISTEM IPTEKIN

MANAJEMEN PENGOLAHAN SAMPAH TERPADU; STUDI
KASUS DI DESA TALANG, KECAMATAN TALANG,
KABUPATEN TEGAL

Oleh :
Nama:
Heny Indriani, S.T., M.M. (Ketua) NIDN : 0614037803
Budi Santoso, S.Pd. (Peneliti 1)

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
DAN PENELITIAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TEGAL
Tahun 2021
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@ Ko wien @ QKD
SERTIFIKAT Sertifikat

NOMOR | $00. L/ TP44/ T VIV 2024 howsn SNV

Ooorben oo -~ menyatakan bahwa -

ERI IRWANSYAH, S.IP Eri Irwansyah
KECAMATAN SUBANG

Telah mengikuti webinar OJK Institute

b e Peserts ook
Snpiangbaitatys o0 dengan topik

“Perangkop Soumed & Ujung Jari™ “Strategi Mengakselerasi Pangsa Pasar Keuangan Syariah”

G e gaeRar O T Laevw SGOES € A4 3004 et 3 (800) Jrm g,

Jakarta, 21 Marat 2024

Kepa @ OJK Insttute
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BAB IV
PENUTUP

a. Simpulan.

Dari pelaksanaan aksi perubahan " Sistem Pengelolaan Sampah

Lingkungan ( SIPOSLING ) di Kelurahan Parung Kecamatan Subang

Kabupaten Subang,” dapat diambil kesimpulan bahwa pengelolaan

sampah yang melibatkan partisipasi aktif masyarakat dan pendekatan

berbasis lingkungan memiliki dampak positif yang signifikan. Beberapa

poin penting yang dapat diambil sebagai kesimpulan adalah :

1.

Dengan melibatkan masyarakat dalam pengelolaan sampah
melalui siposling, kesadaran dan partisipasi masyarakat terhadap
pengelolaan sampah meningkat secara signifikan. Hal ini terlihat
dari keterlibatan masyarakat dalam proses pemilahan sampah,
pengumpulan, dan kegiatan pengelolaan sampah secara
keseluruhan.

Aksi perubahan ini berhasil memberdayakan masyarakat dengan
memberikan nilai ekonomi pada sampah yang dapat diolah ulang.
Pengelolaan sampah memberikan insentif ekonomi bagi
masyarakat untuk berperan aktif dalam pengelolaan sampah dan
lingkungan, sekaligus meningkatkan pendapatan lingkungan.
Dengan adanya aksi perubahan ini, lingkungan di Kelurahan
Parung mengalami peningkatan kualitas. Sampah yang dikelola
dengan baik melalui Lembaga pengelola sampah dapat
mengurangi jumlah sampah yang dibuang sembarangan dan
mengurangi risiko pencemaran lingkungan.

Dengan melibatkan masyarakat dalam pengelolaan sampah,
beban pemerintah dalam pengangkutan dan pembuangan sampah
dapat berkurang. Hal ini berdampak positif pada penghematan
anggaran dan sumber daya yang dapat dialokasikan untuk
program-program lain.

Aksi perubahan ini juga menunjukkan bahwa kolaborasi antara

pemerintah, swasta, dan organisasi non-pemerintah dapat
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memberikan solusi yang lebih holistik dalam pengelolaan sampah

dan lingkungan. Partisipasi berbagai pihak mendorong terciptanya

kerjasama yang efektif.

Dalam kesimpulannya, aksi perubahan " Sistem Pengelolaan
Sampah Lingkungan ( SIPOSLING ) di Kelurahan Parung Kecamatan
Subang Kabupaten Subang,” berhasil membuktikan bahwa
pendekatan berbasis masyarakat dan lingkungan dalam pengelolaan
sampah memiliki potensi besar untuk meningkatkan kesadaran
masyarakat, kualitas lingkungan, serta kesejahteraan ekonomi

masyarakat.

Rekomendasi.

Berdasarkan hasil dari aksi Sistem Pengelolaan Sampah Lingkungan

(SIPOSLING) di Kelurahan Parung Kecamatan Subang Kabupaten

Subang beberapa rekomendasi penting dapat diajukan untuk

memperbaiki dan meningkatkan program ini secara berkelanjutan:

a. Diperlukan program edukasi dan sosialisasi lanjutan kepada
masyarakat mengenai manfaat pengelolaan sampah, Hal ini dapat
dilakukan melalui kampanye pendidikan lingkungan yang lebih
intensif dan kreatif, seperti seminar, lokakarya, dan penggunaan
media sosial.

b. Melibatkan masyarakat dalam proses perencanaan dan
pengembangan program akan memberikan mereka rasa memiliki
terhadap Lembaga pengelola sampah. Ini juga memungkinkan
untuk mengakomodasi kebutuhan dan aspirasi masyarakat dalam
pengelolaan sampah yang lebih efektif.

c. Pengelolaan sampah, bisa menjadi pusat edukasi lingkungan dan
pelatihan keterampilan daur ulang. Ini dapat memberikan nilai
tambah pada program dan meningkatkan daya tarik serta
keterlibatan masyarakat.

d. Mengembangkan produk-produk daur ulang yang kreatif dan

memiliki nilai jual tinggi dapat meningkatkan pemasukan

51



pengelolaan sampah. Ini memotivasi masyarakat untuk lebih aktif
dalam pemilahan dan pengumpulan sampah.

e. Kolaborasi dengan perusahaan swasta yang terlibat dalam daur
ulang atau berkomitmen pada isu lingkungan dapat memberikan
dukungan finansial dan teknis yang lebih besar untuk program ini.

f. Penilaian secara terus-menerus tentang efektivitas dan dampak
dari aksi perubahan perlu dilakukan. Data dan umpan balik dari
masyarakat dapat membantu mengidentifikasi potensi perbaikan
dan memastikan program berjalan sesuai rencana.

g. Peran Aktif Pemerintah: Pemerintah setempat perlu terus
mendukung dan mendorong perkembangan program ini.
Dukungan anggaran dan fasilitas, serta peraturan yang
mendukung, dapat meningkatkan keberlanjutan dan efektivitas
program.

h. Membangun jaringan dengan komunitas sekitar, lembaga
pendidikan, dan organisasi lingkungan lainnya dapat memperkuat
program dan memperluas dampaknya.

I.  Memanfaatkan teknologi, seperti aplikasi ponsel untuk melaporkan
dan memantau pengumpulan sampah, dapat meningkatkan
efisiensi dan transparansi program.

J. Pengalaman dari program ini dapat dijadikan contoh untuk
mengembangkan model pengelolaan sampah  berbasis
masyarakat di daerah lain.

Dengan menerapkan rekomendasi ini, program Sistem Pengelolaan

Sampah Lingkungan (SIPOSLING) di Kelurahan Parung Kecamatan

Subang Kabupaten Subang dapat berjalan lebih efektif, berkelanjutan,

dan memberikan dampak positif yang lebih besar terhadap lingkungan

dan kesejahteraan masyarakat.
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4. LAMPIRAN-LAMPIRAN
a. Berita acara penyerahan aksi perubahan disertai dokumentasi.

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN S
KECAMATAN SUBANG

Ji. Mayjen Sutoyo SM Tlp. ( 0260) 411013 Subang 41211

BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
HASIL AKSI PERUBAHAN

Pada hari ini Selasa Tanggal Dua Puluh Tiga Bulan Juli Tahun Dua Ribu Dua

| Puluh Empat, saya : R
| Nama : ERI IRWANSYAH, S.IP i ‘
NOSIS 1 20240307030119 |
i- Unit Kerja : Kecamatan Subang

i Jabatan : Lurah Parung

Dengan ini menyerahkan dokumen hasil aksi perubahan Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Pemerintah Daerah Kabupaten Subang Angkatan
| XVII Tahun 2024, kepada :

Nama : Drs. Mochamad Solih Moefraeni.,M.Si 5
NIP : 19670826 198703 1 001

Pangkat/Gol : Pembina/ IV b

Jabatan : Camat Subang

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenar-benamya dan agar dapat
dijadikan bahan selanjutnya.

‘Yang Menyerahkan, Yang Menerima, ‘
ERI IRANSYAH, SIP Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, i
NIP. 198107072014111011 NIP. 19670826 198703 1 00'1 =
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b. Pernyataan/dukungan stakeholder.
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c. Output yang dihasilkan
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d. Pernyataan keberlanjutan aksi perubahan ditanda tangani oleh

Kasatker, mentor dan peserta.

e. Lembar Persetujuan Pemilihan Mata Pelatihan Pilihan

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta
Nosis

Instansi

Nama Coach

: ERI IRWANSYAH, S.IP
: 20240307030119

: Kecamatan Subang

: Parlindungan, SE.,MT.,Ak.

Judul Aksi . Jalur Hubungan dengan Sumber
No Porubahan | Mata Pelatihan d VR §
n
1 2 3 4 5 6
1 | Sistem “Pedoman Membaca Dalam pelaksanaan Buku
Pengelolaan | pengelolaan rencana aksi
Sampah sampah skala perubahan buku ini
Lingkungan | rumah tangga” bisa dijadikan sebagai
Pada Kementerian referensi tata cara
Kelurahan Lingkungan pengeolahan sampah
Parung up dan rumah tangga yang
Kecamatan | Kehutanan benar
Subang Edisi Januari
Kabupaten | Tahun 2018
Subang
2 | Sistem “Penanganan | Membaca Dalam pelaksanaan Buku
Pengelolaan | dan pengolahan| rencana aksi
Sampah sampah” perubahan buku ini
Lingkungan | Karangan TIM bisa dijadikan sebagai
Pada peneulis PS referensi tata cara
Kelurahan Penerbit pengeolahan sampah
Parung Penabus rumah tangga yang
Kecamatan | Swadaya tahun benar
Subang 008
Kabupaten
Subang
3 | Sistem Manajemen Membaca Dalam pelaksanaan Laporan
Pengelolaan | Pengolahan rencana aksi Akhir
Sampah Sampah perubahan buku ini Kelitbange
Lingkungan | terpadu bisa dijadikan sebagai
Pada Oleh Henny referensi tata cara penerapar
Kelurahan Indriyani, pengeolahan sampah system
Parung ST.MM rumah tangga yang IPTEKIN
Kecamatan benar
Subang
Kabupaten
Subang
1 | sistem Persandian dan|  Webinar | Hubungan _ dengan Diluar
Pengelolaan | Keamanan Aksi Perubahan yaitu LMsS
Sampah informasi hasil dari Aksi
Lingkungan | “sosmed" Perubahan
Pada memerlukan publikasi
Kelurahan yang baik dan tepat
Parung sehingga dapat dengan
Kecamatan mudah diakses oleh
Subang para Stakeholder
Kabupaten
Subang

2 Sistem Strategi Webinar Hubungan dengan Diluar
Pengelolaan | mengakselerasi Aksi Perubahan LMs
Sampah pangsa pasar Adalah Aksi Perubahan
Lingkungan | keuangan yang dilakukan
Pada syariah kedepannya
Kelurahan memerlukan strategi
Parung akselerasi pasar
Kecamatan keuangan yang
Subang menunjang
Kabupaten
Subang

Bandung, Juli 2024
COACH

== :

PARLINDUNGAN, SE..MT..Ak

Disesuaikan dengan Sertifikat webinar/ pengembangan diri

Sertifikat

Bl evansyah

o

SERTIFIKAT
Iomaon 800 sraArTI vA12034
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f. Laporan harian dan mingguan / Log Activity

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- |

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN XVII TAHUN 2024

KEGIATAN HARIAN MINGGU KE- |

Nama : ERI IRWANSYAH, S.IP
Nosis 120240307030119

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: SKPD KECAMATAN SUBANG

. SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN

( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO | HARITGL

KEGIATAN

OUTPUT EVIDENCE

1. Selasa, Action Leader
28 Mei 2024
konsultasi terkait
pelaksanaan aksi
perubahan

menghadap ke mentor Harian
untuk Koordinasi dan

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

2. Rabu,
29 Mei 2024

Action leader

perubahan

mengkonsep Stakeholder Harian
internal dan eksternal
untuk pelaksanaan Aksi

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

3. Kamis, Action leader

30 Mei 2024 bahan untuk aksi

perubahan

mengumpulkan data-data Harian

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

4. Jum'at

31 Mei 2024 koordinasi dan

eksternal guna
pelaksanaan aksi
perubahan

Action leader melakukan

komunikasi terhadap
stakeholder internal dan

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Harian

Mengetahui
Mentor

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si

NIP.19670826 198703 1 001

Subang, 31 Mei 2024
Action Leader

Mr,_ .

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Selasa
Tanggal : 28 Mei 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1. Jenis Kegiatan Action Leader menghadap ke mentor untuk koor

dan konsultasi terkait pelaksanaan aksi perubahan

2. Tujuan Kegiatan Menyampaikan hasil dari Rencana Aksi Perut
kepada Mentor untuk dapat dipahami yang nai
Mentor akan menjadi Pendukung Utama jalannye

Perubahan ini.

3. Pelaksanaan
Kegiatan

Menghadap Mentor di ruang kerja Camat Kecar
Subang.

4. Hasil Kegiatan Mentor mendukung Aksi Perubahan yang Action Le

Paparkan.

5. Kesimpulan Setelah memperkenalkan dan mamaparkan Renca
Aksi Perubahan (RAP), Mentor dalam hal ini Cama
Subang mendukung dan memberikan masukan se

saran dalam rencana pelaksanaannya.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERIIRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Rabu
Tanggal 1 29 Mei 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action leader mengkonsep Stakeholder
internal dan eksternal untuk pelaksanaan Aksi
perubahan

Mensosialisasikan Rencana Aksi perubahan
(RAP) yaitu Sistem Pengelolaan Sampah
lingkungan ( SIPOSLING ) Pada Kelurahan
Parung Kecamatan Kabupaten Subang
kepada Stakeholder Internal agar mendapat
gambaran tentang sistem.

Kegiatan dilaksanakan di Ruangan Lurah.

Tersosialisasikannya Rencana Aksi
Perubahan sistem Pengelolaan sampah
Lingkungan (SIPOSLING ) Pada Kelurahan
Parung

Mendukung Rencana Aksi Perubahan sistem
Pengelolaan sampah Lingkungan
(SIPOSLING ) Pada Kelurahan Parung

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

64




Hari : Kamis
Tanggal : 30 Mei 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai
1  Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan

Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5  Kesimpulan
Evidence/Dokumentasi :

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Action leader mengumpulkan data-data bahan
untuk aksi perubahan.

Mengumpulkan bahan-bahan yang berhubungan
dengan Rencana Aksi Perubahan sistem
Pengelolaan sampah Lingkungan (SIPOSLING )
Pada Kelurahan Parung

Kegiatan dilaksanakan di Ruang Kerja Lurah

Tersedianya Data tentang Sistem Pengelolaan
Sampah lingkungan Pada Kelurahan Parung

Action Leader dengan tersedianya bahan/data,
pelaksanaan implemntasi aksi perubahan dapat
berjalan dengan lancar.

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari s Jum’at
Tanggal : 31 Mei 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

Action leader melakukan koordinasi dan
komunikasi terhadap stakeholder internal dan

1 Jenis Kegiatan

eksternal.
2 Tujuan Kegiatan Melakukan  Koodinasi dan  Komunikasi
terhadap stakeholder Eksternal Guna

Pelaksanaan aksi Perubahan.

Dilaksanakan di Dinas Lingkungan Hidup, dan
selanjutnya untuk di jadikan bahan
seperlunya.

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan Dukungan dari stakeholder eksternal

Kesimpulan Rencana Aksi Perubahan sistem Pengelolaan
sampah Lingkungan (SIPOSLING ) Pada
Kelurahan Parung Kecamatan Subang untuk
diimplementasikan.
Evidence/Dokumentasi :

FENERINTAH KABUPRTEN SUSARG

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Koordinasi dengan Kabid Pengelolaan
Sampah dan Limbah B3 Dinas Lingkungan
Hidup ( Bapak. Irwan Wibawa, ST.,MM )

Action Leader

i

ERI IRWANSYAH, S.IP

NOSIS. 20240307030119
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 2

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

Hari - Senin Hari : Selasa
Tanggal : 3 Juni 2024 Tanggal : 4 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai Pukul :09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan Membuat SK Tim Efektif
1. Jenis Kegiatan Action Leader memimpin pelaksanaan breefin . X . . )
efektif terkait rencana rapat sosilalisasi pelaksanaa 2 Tujuan Kegiatan Sk Tim Efektif dibuat agar pembagian tugas
perubahan individu dalam pelaksanaan Rencana Aksi
2. Tujuan Kegiatan Mempersiapkan pelak 1aan rapat sc i rer Perubahan Sistem  Pengelolaan Sampah
aksi perubahan dengan menghadirkan  se lingkungan (SIPOSLING) Pada Kelurahan
stakeholder internal dan ekternal P.arung Kecamatan S_ubang dapat
dilaksanakan dengan baik dan penuh
3. Pelaksanaan Ruangan Kasi Kesos tanggungjawab.
Kegiatan . . . .
4. Hasil Kegiatan Tim efektif siap mendukung dan mempersiapkan s 3 Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan dilaksanakan di Ruangan Lurah.
kebutuhan rapat sosialisasi 4 Hasil Kegiatan Terbentuknya SK sistem  Pengelolaan
5. Kesimpulan Rapat sosialisasi Rencana Aksi Perubahan akan sampah Lingkungan (SIPOSLING ) Pada
dilaksanakan pada hari selasa tanggal 11 Juni 202 Kelurahan Parung
aula Kelurahan Parung 5  Kesimpulan SK Tim Efektif Rencana Aksi Perubahan
Evidence/Dokumentasi : sistem Pengelolaan sampah Lingkungan

: ERI IRWANSYAH, S.IP
1 20240307030119
: SKPD KECAMATAN SUBANG

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan  : SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG

KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO HARIITGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1 Senin, Action Leader memimpin | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
breefing dengan tim Harian
30uni 2024 | oo it terkait pelaksanaan
aksi
2. Selasa, - Folo Kegiatan | Laporan Kegiatan
4 Juni 2024 | Membuat SK Tim Efekif Harian
3 Rabu, ‘Action leader koordinasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" dengan stakakeholder Harian
5 Juni 2024 eksternal ( Direktur
Perusahaan PT. Multi
Guna Utama )
a. Kamis | Action leader melakukan | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" koordinasi dan Harian
69uni 2024 |\ unikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal guna
pelaksanaan aksi
5 Jumat | Survei Lokasi pembuatan | - Folo Kegiatan | Laporan Kegiatan
. sarana pengelolaan Harian
7auni 2024 | SO
Mengetahui Subang, 7 Juni 2024
Mentor Action Leader

- =
o~ e

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si
NIP.19670826 198703 1 001

ERIIRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

(SIPOSLING ) Pada Kelurahan Parung sudah
siap.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

6
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Hari : Rabu
Tanggal : 5 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1  Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
eksternal ( direktur Perusahaan PT. Multi Guna
Utama )

2 Tujuan Kegiatan Untuk meminta dukungan dalam penyediaan
sarana alat pembakar sampah dan alat pencacah
sampah Rencana Aksi Perubahan sistem
Pengelolaan sampah Lingkungan (SIPOSLING )
Pada Kelurahan Parung

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan Workshop PT. Multi Guna

Kegiatan Utama

4 Hasil Kegiatan Direktur ~ Perusahaan  mendukung  sekali
dilaksankannya kegiatan rencana aksi Sistem
Pengelolaan ~ Sampah lingkungan Pada
Kelurahan Parung

5  Kesimpulan Pembuatan sarana pengolahan sampah, alat
pembakar sampah sedang on proses.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

Hari : Kamis

Tanggal : 6 Juni 2024

Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
eksternal ( jajaran mitra kerja, Ketua RW,RT,
LPM, Karang Taruna, Kader )

2 Tujuan Kegiatan Untuk meminta dukungan dalam Rencana Aksi
Perubahan  sistem  Pengelolaan  sampah
Lingkungan (SIPOSLING ) Pada Kelurahan
Parung

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan di Ruang Tamu

Kegiatan Kelurahan Parung

4 Hasil Kegiatan Jajaran Mitra Kerja / Lembaga Kemasyarakatan
Kelurahan Parung mendukung sekali
dilaksankannya kegiatan rencana aksi Sistem
Pengelolaan ~ Sampah lingkungan Pada
Kelurahan Parung

5  Kesimpulan Pelaksanaan sosialisasi pada masyarakat

dilaksanakan melalui rapat minggon dengan
menghadirkan seluruh jajaran mitra kerja dan
elemen masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

Hari s Jum’at

Tanggal 17 Juni 2024

Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Action leader melakukan survei lokasi
pembuatan sarana/alat pengolah sampah di
PT. Multi Guna Utama.

2 Tujuan Kegiatan Mengetahui kesiapan stakeholder ekternal
dalam penyedian sarana dan prasarana
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.

3 Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di halaman kerja PT. Multi Guna
Utama.

4 Hasil Kegiatan Pembuatan sarana alat pembakar sampah
dan alat pencacah sampah sudah 25 % dan
diperkirakan bisa selesai 2 minggu lagi

5 Kesimpulan Stakeholder eksternal PT. MGU akan
berupaya menyelesaikan alat pengolah
sampah biar pelaksanaan Rencana Aksi
Perubahan ini bisa secepatnya di
implementasikan di masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

SK TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN
SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN (SIPOSLING )
KELURAHAN PARUNG TAHUN 2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 3

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan

KEGIATAN HARIAN MINGGU KE- 3

. ERIIRWANSYAH, S.IP
: 20240307030119
: SKPD KECAMATAN SUBANG

: SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN

( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO

HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE

10 Juni 2024

Senin, Action Leader memimpin
breefing dengan tim
efektif terkait persiapan

sosialisasi

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Harian

11 Juni 2024

Selasa, - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Pelaksanaan sosilalisasi Harian

SIPOSLING

12 Juni 2024

Rabu, Action leader koordinasi
dengan stakakeholder
eksternal ( Direktur
Perusahaan PT. Multi
Guna Utama ) terkait
persiapan alat pengolah

sampah

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Harian

13 Juni 2024

Action leader melakukan
koordinasi dan
komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal terkait
pembentukan SK
Pengurus Lembaga
pengelola sampah

Kamis - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Harian

14 Juni 2024

Jum’at ACtion leader laporan
kepada mentor terkait
hasil implementasi di

minggu ke 3

- Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan

Harian

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si
NIP.19670826 198703 1 001

Mengetahui Subang, 14 Juni 2024

Action Leader

. prvill

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

Mentor

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Senin
Tanggal : 10 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai
1. Jenis Kegiatan Action Leader memimpin pelaksanaan breefin(
efektif terkait persipan sosilalisasi sekaligus pemb
tugas
2. Tujuan Kegiatan Mempersiapkan pelaksaanaan rapat sosialisasi ret
aksi perubahan dengan menghadirkan se
stakeholder internal dan ekternal
3. Pelaksanaan Ruangan Kasi Kesos
Kegiatan
4. Hasil Kegiatan Tim efektif siap mendukung dan mempersiapkan s
kebutuhan rapat sosialisasi ( surat undangan, man
dity
5. Kesimpulan Tim efektif siap mensuskeskan kegiatan sosialisasi
Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Selasa
Tanggal 111 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan Pelaksanaan Rapat Sosilisasi SIPOSLING
2 Tujuan Kegiatan Menyampaikan informasi kepada stakeholder

internal, eksternal dan masyarakat terkait

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

rencana aksi kegiatan SIPOSLING

dilaksanakan di Aula Kelurahan Parung

mendukung kegiatan tersebut

Pelaksanaan kegiatan berjalan

sampah ditingkat rumah tangga

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119
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masyarakat mendukung kegiatan tersebut
dan akan memulai kegiatan denganpemilahan




Hari : Rabu
Tanggal 112 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
eksternal ( direktur Perusahaan PT. Multi Guna
Utama )

2 Tujuan Kegiatan Untuk mengetahui perkembangan pembuatan
alat pembakar sampah dan alat pencacah
sampah

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan Workshop PT. Multi Guna

Kegiatan Utama

4 Hasil Kegiatan Pembuatan alat sudah mencapai 70 % dan siap
di serahkan dalam waktu 1 minggu ke depan

5  Kesimpulan Kegiatan berjalan lancer, pembuatan alat
pengolah sampah bisa lebih cepat dari waktu
yang di berikan.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

Hari : Kamis

Tanggal 113 Juni 2024

Pukul :09.00 s.d Selesai

1  Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
eksternal ( jajaran mitra kerja, Ketua RW,RT,
LPM, Karang Taruna, Kader ) dalam penyusunan
SK Lembaga pengelola sampah

2 Tujuan Kegiatan Pembentukan Lembaga sistem Pengelolaan
sampah Lingkungan (SIPOSLING ) Pada
Kelurahan Parung

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan di Ruang Tamu

Kegiatan Kelurahan Parung

4 Hasil Kegiatan Penyusunan draf pengurus dibuat dengan
melibatkan seluruh stakeholder

5  Kesimpulan Kegiatan berjalan lancer, seluruh stakeholder
mendukung kegiatan, dan SK Lembaga segera
dibuatkan sebagai legalitas penunjang kegiatan
dilapangan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

o

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

Hari s Jum’at
Tanggal : 14 Juni 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan Action leader melaporkan kegiatan minggu ke
3 kepada mentor
2 Tujuan Kegiatan Memberikan informasi terkait kesiapan
seluruh elemen stakeholder ekternal dalam
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.
Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di ruang camat
4 Hasil Kegiatan Tahapan sosialisasi, persiapan sarana dan
pembentukan Lembaga sudah dilaksanakan.
5 Kesimpulan Mentor mengntruksiskan agar pelaksanaan

Rencana Aksi Perubahan ini bisa secepatnya
di implementasikan di masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

.

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 4

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )

PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG

KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERIIRWANSYAH, S.IP

NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)

ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Hari : Rabu
Tanggal 119 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai
1. Jenis Kegiatan Action Leader melaksanakan koordinasi dengan
kepala sekolah yang ada di kelurahan parung
2. Tujuan Kegiatan Sosialisasi dan Menyusun rencana Kerjasama/
pengelolaan sampah sekolah antara pihak se
dengan Lembaga pengelolaan sampah parung he¢
3. Pelaksanaan Ruangan Kepala sekolah SDN Setramanah Parung
Kegiatan
4. Hasil Kegiatan Pihak sekolah menyambut baik Kerjasama ini, dan
akan mempermudah pihak sekolah membuang sar
yang ada disekolah
5. Kesimpulan Draf MOU akan dibuat dan akan pennadatangan a
dilaksanakan diminggu ke 5
Evidence/Dokumentasi :
] vy

s

g

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

: ERI IRWANSYAH, S.IP
: 20240307030119
: SKPD KECAMATAN SUBANG

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan : SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG

KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO | HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1. Senin,
17 Juni 2024 LIBUR
2. Selasa,
18 Juni 2024 LIBUR
3. Rabu, Action leader koordinasi - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
. dengan para Kepala Harian
19 Juni 2024 sekolah terkait MOU
pengelolaan sampah
4. Kamis Action leader melakukan | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
. koordinasi dan Harian
20 Juni 2024 komunikasi terhadap
stakeholder internal dan
eksternal terkait rencana
sosilisasi di masyarakat
5 Jum’at AcCtion leader laporan - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
. kepada mentor terkait Harian
21 Juni 2024 hasil implementasi di
minggu ke 4
Mengetahui Subang, 14 Juni 2024
Mentor Action Leader

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si ERI IRWANSYAH, S.IP
NIP.19670826 198703 1 001 NOSIS : 20240307030119

Hari : Kamis
Tanggal : 20 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Koordinasi dengan Stakeholder Internal dan
eksternal  terkait rencana  sosialisasi

dimasyarakat

2 Tujuan Kegiatan Meminta saran dan dukungan kegiatan aksi

kegiatan SIPOSLING dimasyarakat

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan di ruang kerja sekmat Kec

Subang

4 Hasil Kegiatan Stakeholder eksternal mendukung kegiatan

tersebut

5 Kesimpulan mendukung kegiatan tersebut dan akan
memulai kegiatan dengan pemilahan sampah
ditingkat rumah tangga di minggu ke 5

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari :Jum’at
Tanggal : 21 Juni 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan : Action leader melaporkan kegiatan minggu ke
4 kepada mentor
2 Tujuan Kegiatan : Memberikan informasi terkait kesiapan
seluruh elemen stakeholder ekternal dalam
pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.
3 Pelaksanaan Kegiatan : Dilaksanakan di ruang camat
4 Hasil Kegiatan :  Tahapan MOU dan rencana kegiatan

sosialisasi  dimasyarakat agar segera
dilaksanakan.

5 Kesimpulan : Mentor mengntruksiskan agar pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan ini bisa secepatnya
di implementasikan di masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

Caneewd
Action Leader L VANEAN AR

g

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI KEGIATAN HARIAN MINGGU KE- 5
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
Nama : ERI IRWANSYAH, S.IP
Nosis :20240307030119
Instansi : SKPD KECAMATAN SUBANG
LAPORAN MINGGU KE- 5 Judul Aksi Perubahan . SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING ) KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG NO | HARITGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1 Senin, Action Leader memimpin | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
24 Juni 2024 breefing deljgan tim Harian
efektif terkait persiapan
sosialisasi
2. Selasa, - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" Pelaksanaan sosilalisasi Harian
25uni 2024 | §1pOS|ING ke
masyarakat
3. Rabu, Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
. SIPOSLING ke Harian
26 Juni 2024 masyarakat
4. Kamis Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" SIPOSLING ke Harian
27 Juni 2024 masyarakat
5 Jum'at ACtion leader laporan - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
. kepada mentor terkait Harian
28 Juni 2024 hasil implementasi di
minggu ke 5
Mengetahui Subang, 28 Juni 2024
Mentor Action Leader
Oleh - -
-
M,—ﬁ_
ERIIRWANSYAH, S.12 Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si ERI IRWANSYAH, S.IP
Is. .Si X
NOSIS. 20240307030119 NIP.19670826 198703 1 001 NOSIS : 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Senin
Tanggal : 24 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan
Kegiatan
4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader memimpin pelaksanaan breefine
efektif terkait persipan sosilalisasi sekaligus pemb
tugas

Mempersiapkan  pelak 1aan osiali
perubahan dengan menghadirkan seluruh staket
internal dan ekternal

Ruangan aula Kelurahan

Tim efektif siap melaksanakan kegiatan sosilisasi ¢
masyarakat
Tim efektif siap mensuskeskan kegiatan sosialisas

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Selasa
Tanggal : 25 Juni 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING di

masyarakat

Menyampaikan informasi masyarakat terkait
aksi kegiatan SIPOSLING

Dilaksanakan di salah satu rumah tokoh
masyarakat

Masyarakat mendukung kegiatan tersebut
Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,
masyarakat mendukung kegiatan tersebut

dan akan memulai kegiatan dengan
pemilahan sampah ditingkat rumah tangga

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Rabu
Tanggal : 26 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan
Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

NOSIS. 20240307030119

Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING  di

masyarakat

Menyampaikan informasi masyarakat terkait
aksi kegiatan SIPOSLING

dilaksanakan di lingkungan

Masyarakat mendukung kegiatan tersebut
Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,
masyarakat mendukung kegiatan tersebut

dan akan memulai kegiatan dengan
pemilahan sampah ditingkat rumah tangga

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari : Kamis
Tanggal 1 27 Juni 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan
4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING  di

masyarakat

Menyampaikan informasi masyarakat terkait
aksi kegiatan SIPOSLING

dilaksanakan di lingkungan

Masyarakat mendukung kegiatan tersebut

Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,
masyarakat mendukung kegiatan tersebut
dan akan memulai kegiatan dengan
pemilahan sampah ditingkat rumah tangga

Action Leader

o

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119
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Hari s Jumat
Tanggal : 28 Juni 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
dan melaporkan kegiatan minggu ke 5 kepada

mentor

2 Tujuan Kegiatan Memberikan lapran pelaksanaan sosilisasi
dimasyarakat dalam pelaksanaan Rencana
Aksi Perubahan.

3 Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di ruang camat

Hasil Kegiatan Tahapan sosialisasi sedang dilaksanakan si
lingkungan masyarakat

5 Kesimpulan Mentor mengntruksiskan agar pelaksanaan

Rencana Aksi Perubahan ini terus
sosialisasikan dan di implementasikan di
masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

o

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

SAMPAH
NON ORGANIK|

ORGANIK

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 6

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: ERI IRWANSYAH, S.IP

: 20240307030119

: SKPD KECAMATAN SUBANG

: SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1. Senin, Action Leader memimpin | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" breefing dengan tim Harian

1 Juli 2024 efektif terkait persiapan
sosialisasi
2. Selasa, - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" Pelaksanaan sosilalisasi Harian
23uli 2024 | 51OSLING ke
masyarakat
3. Rabu, Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" SIPOSLING ke Harian
3 Juli 2024 masyarakat
4. Kamis Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" SIPOSLING ke Harian
4 Juli 2024 masyarakat
5 Jum’at Action leader laporan - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
5 Juli 2024 kepada mentor terkait Harian
hasil implementasi di
minggu ke 6
Mengetahui Subang, 5 Juli 2024
Mentor Action Leader

Ve

&

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si

- Pl

ERI IRWANSYAH, S.IP

NIP.19670826 198703 1 001

NOSIS : 20240307030119
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Hari : Senin
Tanggal : 1 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan
Kegiatan
4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan
Evidence/Dokumentasi :

Hari : Rabu
Tanggal : 3 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Seles

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan
Hasil Kegiatan

Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

NOSIS. 20240307030119

Action Leader memimpin pelaksanaan breefin
efektif terkait persipan sosilalisasi sekaligus pemb
tugas

Mempersiapkan  pelaksaanaan  sosialisasi
perubahan dengan menghadirkan seluruh staket
internal dan ekternal

Ruangan aula Kelurahan
Tim efektif siap melaksanakan kegiatan sosilisasi ¢

masyarakat
Tim efektif siap mensuskeskan kegiatan sosialisasi

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

ai

Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING di

masyarakat

Menyampaikan informasi masyarakat terkait
aksi kegiatan SIPOSLING

dilaksanakan di lingkungan

Masyarakat mendukung kegiatan tersebut
Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,
masyarakat mendukung kegiatan tersebut
dan akan memulai kegiatan dengan
pemilahan sampah ditingkat rumah tangga

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP

Hari : Selasa
Tanggal 12 Juli 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai

Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING pada ibu
ibu PKK dan kader

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan Menyampaikan rencana sosialisasi  di
masyarakat pada terkait aksi kegiatan
SIPOSLING

3 Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di aula kelurahan

4 Hasil Kegiatan PKK dan Kader mendukung kegiatan tersebut

5 Kesimpulan Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar, PKK
dan kader mendukung kegiatan tersebut dan
akan memulai kegiatan dengan pemilahan
sampah ditingkat rumah tangga

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERIIRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

Hari : Kamis
Tanggal 14 Juli 2024
Pukul : 09.00 s.d Selesai

Monitoring alat pembakar sampah dan alat
pencacah sampah

1 Jenis Kegiatan

Mengecek kesiapan alat pembakar sampah
dan alat pencacah sampah

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan dilaksanakan di lingkungan Gudang PT.MGU

4 Hasil Kegiatan Alat pengolah sampah sudah siap digunakan

Pelaksanaan kegiatan pengolahan sampah
siap untuk dilaksanakan pada minggu ke 7

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

S —

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119
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Hari s Jum’at
Tanggal 15 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
dan melaporkan kegiatan minggu ke 6 kepada
mentor
2 Tujuan Kegiatan Memberikan laporan pelaksanaan kegiatan
minggu ke 6 dalam pelaksanaan Rencana
Aksi Perubahan.
Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di ruang camat
Hasil Kegiatan Tahapan sosialisasi sedang dilaksanakan si
lingkungan masyarakat
5 Kesimpulan Mentor mengntruksiskan agar pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan ini terus
sosialisasikan dan di implementasikan di
masyarakat.
Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

g

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 7

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: ERI IRWANSYAH, S.IP

:20240307030119

: SKPD KECAMATAN SUBANG

: SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN

( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1. Senin, Action Leader memimpin | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" breefing dengan tim Harian

8 Juli 2024 efektif terkait persiapan
sosialisasi
2. Selasa, - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" Pelaksanaan sosilalisasi Harian
9uli2024 | 51pOSLING ke
masyarakat
3. Rabu, Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" SIPOSLING ke Harian
10 Juli 2024 masyarakat
4. Kamis Pelaksanaan sosilalisasi | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" SIPOSLING ke Harian
11 Juli 2024 masyarakat
5 Jum’'at Action leader laporan - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" kepada mentor terkait Harian
12 Juli 2024 hasil implementasi di
minggu ke 7
Mengetahui Subang, 12 Juli 2024
Mentor Action Leader

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si
NIP.19670826 198703 1 001

g}%ﬁ‘

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119
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. ) . Hari : Selasa
Hari : Senin
. Tanggal 19 Juli 2024
Tanggal : 8 Juli 2024 .
Pukul : 09.00 s.d Selesai
Pukul :09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan :  Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING pada
. . . - . warga masyarakat
1. Jenis Kegiatan : Action Leader memimpin pelaksanaan breefin _ . 9 y o _
efektif terkait persipan sosilalisasi sekaligus pemb 2 Tujuan Kegiatan :  Menyampaikan rencana sosialisasi di
tugas masyarakat pada terkait aksi kegiatan
’ . . e SIPOSLING
2. Tujuan Kegiatan :  Mempersiapkan  pelaksaanaan  sosialisasi
perubahan dengan menghadirkan seluruh staket 3 Pelaksanaan Kegiatan : Dilaksanakan di lingkungan warga
internal dan ekternal masyarakat
3. Pelaksanaan . Ruangan aula Kelurahan 4 Hasil Kegiatan :  Masyarakat mendukung kegiatan tersebut
’ Kegiatan ’ 5 Kesimpulan :  Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,
4. Hasil Kegiatan :  Tim efektif siap melaksanakan kegiatan sosilisasi ¢ masyarakat mend”ku_"g keg'ata" tersebut
masyarakat dan akan memulai kegiatan dengan
. . e . o pemilahan sampah ditingkat rumah tangga
5. Kesimpulan . Tim efektif siap mensuskeskan kegiatan sosialisasi Evidence/Dokumentasi :
Evidence/Dokumentasi :

Action Leader
Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP

ERI IRWANSYAH, S.IP NOSIS : 20240307030119
NOSIS : 20240307030119
Hari : Rabu Hari . Kamis
Tanggal 110 Juli 2024 Tanggal : 11 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai Pukul :09.00 s.d Selesai
1 Jenis Kegiatan . Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING  di 1 Jenis Kegiatan :  Pelaksanaan Sosilisasi SIPOSLING pada
lingkungan sekolah MI Nurul Iman Parung warga masyarakat
2 Tujuan Kegiatan : Menyampaikan informasi kepada masyarakat 2 Tujuan Kegiatan : Menyampaikan rencana ) sosiz_:\lisasi. di
terkait aksi kegiatan SIPOSLING masyarakat pada  terkait aksi kegiatan
. " . SIPOSLING
3 Pelaksanaan Kegiatan : dilaksanakan di lingkungan sekolah
. ) . . 3 Pelaksanaan Kegiatan : Dilaksanakan  di lingkungan  warga
4 Hasil Kegiatan :  Masyarakat mendukung kegiatan tersebut masyarakat
5 Kesimpulan © Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar, 4 Hasil Kegiatan :  Masyarakat mendukung kegiatan tersebut
masyarakat mendukung kegiatan tersebut
dan akan memulai kegiatan dengan 5 Kesimpulan :  Pelaksanaan kegiatan berjalan lancar,

masyarakat mendukung kegiatan tersebut
dan akan memulai kegiatan dengan
pemilahan sampah ditingkat rumah tangga

pemilahan sampah ditingkat sekolah

Evidence/Dokumentasi :

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader Action Leader

o

ERI IRWANSYAH, S.IP

ERI IRWANSYAH, S.IP ERUBWANSYAN, SIP
NOSIS. 20240307030119 OSIS. 20240307030119
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Hari :Jum’at

Tanggal : 12 Juli 2024

Pukul 1 09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Action leader koordinasi dengan stakeholder
dan melaporkan kegiatan minggu ke 6 kepada
mentor

2 Tujuan Kegiatan Memberikan laporan pelaksanaan kegiatan
minggu ke 7 dalam pelaksanaan Rencana
Aksi Perubahan.

3 Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di ruang camat

4 Hasil Kegiatan Tahapan sosialisasi sedang dilaksanakan si
lingkungan masyarakat

5 Kesimpulan Mentor mengntruksiskan agar pelaksanaan
Rencana Aksi Perubahan ini terus
sosialisasikan dan di implementasikan di
masyarakat.

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

=

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN MINGGU KE- 8

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING )
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP)
ANGKATAN XVII TAHUN 2024

Nama
Nosis
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: ERI IRWANSYAH, S.
:20240307030119
: SKPD KECAMATAN

.IP

SUBANG

: SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT EVIDENCE
1 Senin, Action Leader memimpin | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
" breefing dengan tim : Harian

15 uli 2024 efekiif terkait penyusunan |~ check list
kuesioner evaluasi kuosioner
kegiatan
2. Selasa, Monitoring Pelaksanaan | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
aksi perubahan di lokasi Harian
16 Juii 2024 pengolahan sampah
3. Rabu, Rapat evaluasi hasil - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
17 Juli 2024 | Koesioner Harian
4. Kamis Merekap hasil evaluasi - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
18 Juli 2024 - Laporan Harian
5 Jumat Menyusun laporan hasil | - Foto Kegiatan | Laporan Kegiatan
19 Juli 2024 | 2ksi perubahan dan - LAHP Harian
laporan persetujuan oleh
mentor
Mengetahui Subang, 19 Juli 2024
Mentor Action Leader

Drs. MOCH SOLIH MOEFRAENI, M.Si
NIP.19670826 198703 1 001

Mﬁ_,

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119
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Hari : Senin
Tanggal 115 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1. Jenis Kegiatan

2. Tujuan Kegiatan

3. Pelaksanaan
Kegiatan
4. Hasil Kegiatan

5. Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader memimpin breefing dengan tim efekt
stakeholder terkait penyusunan kuesioner ewv.
kegiatan

Mempersiapkan pelaksaanaan penyebaran kues
kepada stakeholder dan masyarakat

Ruangan aula Kecamatan Subang

Tim efektif siap melaksanakan kegiatan tersebut
Tim efektif siap mensuskeskan kegiatan evaluasi
penyebaran kuesioner kepada atakeholder dan
masyarakat

Hari : Rabu
Tanggal 117 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

O = dccagoogiecem 4+ @ 1

KUESIONER
SISTEM
PENGELOLAAN
SAMPAH
LINGKUNGAN (
SIPOSLING ) PADA
KELURAHNAN
PARUNG
KECAMATAN
SUBANG TAHUN
2024

NOSIS. 20240307030119

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

Rapat evaluasi hasil koesioner

Mendapatkan dan mengetahui respon
kepuasan masyarakat pada kegiatan aksi
perubahan

dilaksanakan di kantor kelurahan

Respon masyarakat Sebagian besar cukup
puas dan setuju diadakannya kegiatan
siposling

Masyarakat sangat mendukung kegiatan
siposling dan akan melaksankan kegiatan
dimulai dengan pemilahan sampah di tingkat
rumah tangga

apakah »

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP

Hari : Selasa
Tanggal : 16 Juli 2024
Pukul 1 09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Monitoring Pelaksanaan aksi perubahan di
lokasi pengolahan sampah

Monotoring dan evaluasi terkait aksi kegiatan
SIPOSLING

Dilaksanakan di tempat pengelolaan sampah
parung hegar

Kegiatan  pengolahan sampah  sudah
dilaksanakan selama 2 minggu.

Pelaksanaan kegiatan pengolahan sampah
sudah mulai di laksanakan menggunakan 2
alat pengolah sampah dan ini akan
dilaksankan secara konsisten

Hari : Kamis
Tanggal : 18 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan

2 Tujuan Kegiatan

3 Pelaksanaan Kegiatan

4 Hasil Kegiatan

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS : 20240307030119

Merekap hasil evaluasi

Rekap hasil evalusi dibutuhkan untuk
penyusunan laporah hasil aksi perubahan

Dilaksanakan di ruang lurah

Data terkumpul dan siap Menyusun laporan
hasil aksi perubahan

Pelaksanaan kegiatan evaluasi
menggunakan kuesioner hasilnya
membuktikan apakah masyarakat setuju atau
tidak dengan program rencan aksi yang kita
buat.

gk maeyskl setufy sy oo pengeltasampsh g b 8 eluaahas Pang? pevgeluoan samge dingbrgen

.

.
.

e

apakan anss sengy g dmasy

mengats! permasaishen sampsh ol masporskat?

Action Leader

i

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari s Jum’at
Tanggal 119 Juli 2024
Pukul :09.00 s.d Selesai

1 Jenis Kegiatan Menyusun laporan hasil aksi perubahan dan

laporan persetujuan oleh mentor

2 Tujuan Kegiatan Mentajikan  hasil implementasi kegiatan
rencan aksi dituangkan dalam sebuah laporan

3 Pelaksanaan Kegiatan Dilaksanakan di ruang lurah

4 Hasil Kegiatan Tahapan implementasi
selesai  dilaksanakan
penyusunan LHAP.
Melihat hasil aksi perubahan mentor sangat
puas dan mendukung program siposling ini
agar terus di implemetasikan dimasyarakat
secara berkelanjutan

sudah
kegiatan

kegiatan
tinggal

5 Kesimpulan

Evidence/Dokumentasi :

Action Leader

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS. 20240307030119

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

AKSI| PERUBAHAN

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN ( SIPOSLING)
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh :

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOMOR SISWA : 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN IX/X
T.A. 2024

f. Rencana Aksi Perubahan yang disetujui mentor dan coach.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN (SIPOSLING)
PADA KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
KABUPATEN SUBANG

Oleh :

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS: 20240307030119

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XVII
T.A. 2024

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN (SIPOSLING) PADA
KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

Peserta Pelatihan :

ERI IRWANSYAH, S.IP
NOSIS: 20240307030119

Mei 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Telah disetujui pada tanggal

Coach

=

JARLINDUNGAN, SE..MT. Ak
Pembina (IV/A)
NIP. 197601052005011005

Mentor

Drs. MOCH. SOLIH MOEFRAENI, M.S
Pembina ( IV/b)
NIP. 196708261987031001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta : ERI IRWANSYAH, S.IP
Instansi : KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
Jabatan : LURAH

Tempat Aktualisasi : KELURAHAN PARUNG
Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu
Membuat rancang isasi i mata Pelatihan dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut :

Bandung,  Mei 2024
COACH
PARLINDUNGAN, SE..MT..Ak

Pembina (IV/A)
NIP. 197601052005011005

Nama Peserta : ERI IRWANSYAH, S.IP
Instansi : KELURAHAN PARUNG KECAMATAN SUBANG
Jabatan 1 LURAH

Tempat Aktualisasi : KELURAHAN PARUNG
Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu/Tidak Mampu
Membuat rancang aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut :

Bandung, Mei 2024
MENTOR

S~

Drs. MOCH. SOLIH MOEFRAENI, M.Si.
Pembina ( IV/b)
NIP. 196708261987031001

g. Video aksi perubahan max 10 menit
https://youtu.be/HuXtLD9I5Ec?feature=shared

Manfaat Aksi Perubahan

1. Dal r L ingkatkan
kualitas pelay pada yarakat

E - T b/ t
hatan dan lingk gan hiduh
» rikan k o bagi

asyarakat dalam memilah dan
embuang sampah setiap harinya

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH
LINGKUNGAN ( SIPOSLING ) AKSI ...

Aksi perubahan ini di susun oleh : Nama : ...
youtu.be

https://youtu.be/HuXtLD9ISEc
?feature=shared 08.03 W/
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h. Bahan tayang.

LAPORAN HASIL AXS] PERUBARAN e

SISTEM PENGELOLAAN SAMPAH LINGKUNGAN
( SIPOSLING ) PADA KELURAHAN PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

ERIIRWANSYAH, S.IP
LURAH PARUNG
KECAMATAN SUBANG KABUPATEN SUBANG

Perbatasan

Suban

! : Kelurahan Dangdeur
p? N7 3] : Desa Tanjungwangi g
e : Kelurahan Pasirkareumbi
2 : Desa Curugagung

nFungsiLurah(pasal13) :
unyai tugas pokok meminpin, mengkoordinasikan  dan

permbinaan

padaayat (1), Lurah

rencanakegiatandi wilayahkelurahan;

raan tugastugas pemerintahan, administrasi kependudukan dan
agrariaan;
raaradministrasi pemerintahankelurahan;

pembinaan duksi d
pembinaanlingkunganhidup;

raamenbinaankesejahteraansosial;

rakat;

telaahanstaf sebagaibahankebijakanCamat ;
laporanhasilkegiatankelurahan

igas lain yang diberikanatasan.
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Mewujudkan tata kelola pengelolaan sampah
lingkungan melalui lembaga /organisasi dengan

menggunakan alat penghancur sampah dan alat
pencacah sampah

ALUR SIPOSLING:

Setalah

= 2 =

sudah ditentukan

7

/N
1

mpah yang dalmblidari tap
rumah di simpan di tempat
penylmpanansementara iap RW

hmra'lll Ilanlll-.I
o|n=l‘:?-l:|-h "E:'HE::TE'};’.:" DI tempat Inl Sampah
p-n::lallun':h
TUJUAN TUJUAN
SELAMA 60 HARI (OFF CAMPUS) PASCA PELATIHAN

a  Membentuk organisasi / lembaga
sampah di KelurahanParung.

a  Membentuk pengurus pengelolaan
ditingkatKelurahan Parung

Melakukan tata kelola sampah di ki
Parung.
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Keterangan :

KuadrantStakeholdelis i L

i e
SebelumpAksifRenubahai CIEITREs B0 B o cy e

kelampk ini lekin baryak diskukan secars lngsung face o fxce,

sedy mendengarkan mereka dan menjdin komerikas dengan bak

s merfaga ager merka felap mengkul pedembangan isse g

penbehan.

Dsfanders - fsacran i yang

rremiiki keperngan bess uniuk kegistan frsebul bejdan, skan

i kecl wnk i ke

peubahan. Meide komurikasi yang digukm addah dengan

am yang skan dn

rpatkecil vkt pemn apa yang diharapkan dari merska.

Lamnts ©  Stakehobiers pada kuadin i renpskan stskenolders

yang lidsk mepunyei kepentingan Kums defam sk penbahan,
i i besr untuk i b

penubahan jika memka ek pada skei perbshan msebut Metode

. i .

rempemieh maskn ey ks peushan, st mematkan
dhukergan dari mereka.

Apamwnes : SEeRORErs pdh kusdan ini memilki gt
kepenfgan dn pengarh mendukung kel perubsharya =gt
st

sstelah sksi parubshan ini ada beberspa perubshan dalam
fauadran siskehalder, yait:
" 3

KuadraniStakeholders e o i e o e e

SetelahAksiiPerubahan et man s e ramn sl s i
eerarilanperan yang ingg:

b Direktur Perusshasn RW, PKK, Kader, Karang Tanna dan

masywrakat pedull ingkungan sebelum dilsksanzkan sksi

c Babinss, bebikemibmes dan  meserskat  sebehum
disksanatan sksi perubchan bemda di posisi Apfatefics yain
mempunyai pengarth rendah dan memili keErorkanibean
yang rendsh, rsmun sstelsh sksi penbahan beubah menjadi
Jetertarikaniperan yang frggi Erhadap sks perubshan.

d Safanglan di posis aphatics sudsh fdak ada lagi, ini

yang

penbahan .

PENWARARAN IMRLEMENTAS] AKS] PERUEARAN

I. PERENCANAAN (MINGGU 1)
a Laporan kepada Mentor
0 Konsultasi Pembentukan Tim Efektif

Il. PENGORGANISASIAN ( MINGGU 1-2)
a Rapat PembentukanTim Efektif
O Bagi tugas konsolidasi dengan Tim Efektif
o Komunikasidengan perusahaan

1l. PELAKSANAAN (MINGGU 3-7)
0 Jadwal Sosialisasi
QO Rapat Draf SK Pengurus
Q SosialisasiKe stakeholderlnternal
Q SosialisasiKe stakeholderEksternal
Q PenetapanSK
QO ImplementasiKegiatan
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PENWARARAN WRLEMENTAST AKSI [PERUE/ARAN

IV. MONEV (MINGGU 8-9)
o Monitoring dan Evaluasi
a Menyusun Laporan Hasil Aksi Perubahan

V. JANGKA MENENGAH DAN JANGKA PANJANG &
o Melaksanakan monitoring dan evaluasi
berkelanjutan
o Melaksanakan SosialisasiBerkelanjutan
o Melakukan pengembangan

TERIMA KASIH
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